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I n t r o d u c t i o n

des assemblées des délégués organisées par écrit. 
La modifi cation des statuts permet aux associa-
tions et aux syndicats de disposer d’une représen-
tation limitée des droits de vote, afi n qu’elles puis-
sent faire valoir leurs voix de délégués avec moins 
de personnes.

Le point fort de l’année a été la SWISSCOW 
2022, qui s’est déroulée fi n août sur le site de la 
Fête fédérale de lutte à Pratteln, sans aucune re-
striction et avec une participation exceptionnelle-
ment élevée, ainsi que par un temps magnifi que. 

Après la levée d’une grande partie des mes-
ures liées à la pandémie, l’année 2022 s’est 
heureusement déroulée pour la société co-

opérative swissherdbook Zollikofen comme avant 
la pandémie de COVID, à de très rares exceptions 
près.

La forte affl uence lors des manifestations pub-
liques et des expositions a clairement montré un 
besoin de rattrapage dans les échanges entre col-
lègues. Après les deux assemblées des délégués 
2020 et 2021 organisées par écrit, les délégués de 
nos associations et syndicats d’élevage ont pu se 
réunir à nouveau physiquement en avril au Kursaal 
à Berne et voter enfi n sur la modifi cation des statuts 
proposée depuis longtemps déjà, dont la discus-
sion avait été reportée à deux reprises en raison 

    Retour  

à la normale 
Après la deuxième année de coronavirus, la situation s’est largement normalisée 
au cours de l’exercice 2022. La plupart des activités d’élevage ont pu reprendre 
plus ou moins comme à leur habitude, après presque deux ans d’interruption.

DirecteurMatthias Schelling

Président
Markus Gerber

SWISSCOW 2022

Impressions

SWISSCOW 2022 :
5 fois la distinction pour la gestion d’exploitation. 
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Effectif des membres et animaux de herd-book État au 30.11.2022

Changement par rapport 

à l’année précédente

Syndicats et associations d’élevage 537 -11

Membres individuels 984 36

Exploitations d’élevage actives 8’509 -104

Animaux de herd-book mâles 1’116 -72

Animaux de herd-book femelles 228’108 -1’289

Simmental (SI) 22’595 -501

Montbéliarde (MO) 11’074 115

Swiss Fleckvieh (SF) 64’434 -315

Red Holstein (RH) 75’036 -3’084

Holstein (HO) 52’861 2’480

Normande (NO) 1’170 31

Buffles d’Asie (BF) 519 -4

Pinzgauer (PZ) 117 -15

Evolène (EV) 302 4

Année de contrôle laitier  1er janvier - 31 décembre 2022
Changement par rapport

à l’année précédente

Rendements laitiers

Nombre de clôtures  212’906  885 

Lactations standard (270–305 jours)  161’428  -629 

Moyenne de toutes les lactations standard

	 Lait kg  7’809  -80 

	 Matière grasse %  4.10  0.01 

	 Protéine %  3.31  -0.01 

	 Lait kg (vaches adultes en plaine)  9’042  -81 

Clôtures	 supérieures à   10’000 kg  22’043  -732 

	 supérieures à   12’000 kg  4’016  -30 

Vaches avec plus de	    80’000 kg  2’676  189 

	 100’000 kg  704  116 

Aptitude à la traite

Nombre de vaches contrôlées  6’440  -628 

Description linéaire et classification

Nombre de vaches décrites  42’182  -2’640 

	 dont en 1ère lactation  33’544  -1’040 

Concours centraux

Animaux présentés  37’793  -8’452 

Chiffres importants de la comptabilité (en 1’000 CHF) 2022
Changement par rapport

à l’année précédente

Somme du bilan  19’909 -1’230

Capital propre  12’672  -11 

Ratio de fonds propres en %  63.7 3.7

Total produits  19’005  1’510 

Résultat de l’entreprise  -11 -17

Chiffres les plus importants

A n n é e  d e  g e s t i o n
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R a p p o r t  a n n u e l

La faible diminution d’environ 0.6% du nombre 
d’animaux inscrits au herd-book et la baisse 
relativement faible de 1.2% du nombre d’ex-

ploitations affiliées par rapport aux années précé-
dentes sont très réjouissantes. 

En ce qui concerne les épreuves de productivité 
laitière, les chiffres absolus n’ont une fois de plus 
guère changé par rapport à l’année précédente. La 
tendance aux épreuves AT4 s’est légèrement at-
ténuée. Les épreuves de productivité laitière avec 
échange automatisé de données ont continué à 
augmenter. L’effectif du personnel a légèrement di-
minué, avec une moyenne annuelle de 31 postes 
à plein temps à Zollikofen et 1’224 contrôleuses et 
contrôleurs laitiers, dont les tâches correspondent 
à environ 100 postes à plein temps.

RÉALISATION D’UNE ÉVALUATION DES 	
	 RISQUES
L’Administration de la société coopérative swiss-
herdbook Zollikofen procède chaque année à une 
évaluation des risques. Les risques pertinents 
ont été inventoriés et pondérés en fonction de 
leur potentiel de dommage et de leur probabilité 
d’occurrence.

SITUATION DES COMMANDES ET DES 	
	 MANDATS
La marche des affaires de la société coopérative 
swissherdbook Zollikofen est essentiellement dé-
terminée par le nombre d’animaux inscrits au herd-
book et par les épreuves de productivité effectuées 
sur ces animaux. Les contributions de la Confédéra-
tion à ces prestations sont déterminantes. Le nom-
bre croissant d’animaux de la race Swiss Fleckvieh 
qui n’atteignent que le statut C de herd-book et qui 
ne se qualifient donc pas pour les contributions au 
herd-book de la Confédération doit être surveillé, 
malgré les mesures prises pour y remédier.

ACTIVITÉS DE RECHERCHE ET DE  
	 DÉVELOPPEMENT
L’accent de la recherche et du développement est 
toujours mis sur l’estimation des valeurs d’élevage 
et la sélection génomique ainsi que sur les outils 
destinés aux exploitations. Au cours de l’année 
sous revue, l’accent a été mis sur l’application 
SmartCow.

ÉVÉNEMENTS EXTRAORDINAIRES
Aucun événement exceptionnel n’a été enregistré 
au cours de l’année de référence.

PERSPECTIVES
Nous nous attendons à ce que les effectifs du herd-
book diminuent à long terme, notamment en raison 
de l’augmentation du nombre d’animaux avec sta-
tut C de herd-book. Grâce aux efforts constants de 
réduction des coûts et à des contributions large-
ment inchangées de la part de la Confédération, 
nous nous attendons à des conditions générales 
stables pour l’année en cours.

Les coûts des prestations achetées et de 
l’énergie ont augmenté de manière significative. 
Le renchérissement nettement perceptible se ré-
percute dans différents domaines. Contrairement 
aux augmentations précédentes des prix d’achat, 
swissherdbook ne peut plus assumer les coûts 
supplémentaires à venir et doit les répercuter en 
partie sur ses membres. 

Zollikofen, 13 février 2023

Markus Gerber	 Matthias Schelling
Président	 Directeur

La société coopérative swissherdbook Zollikofen a connu un exercice 
solide en 2022. 

       Engagée  
pour les éleveurs
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P r e s t a t i o n s  d e  s e r v i c e

Collaborateur du service externe, 
conseille les chef(fe)s d’exploitation 
en matière de questions d’élevage.

Marcel Egli

à l’étable
Bienvenue
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Les conseils zootechniques myherd sont une prestation de service qui offre 
à swissherdbook un contact direct avec les agricultrices et agriculteurs dans 
l’étable. L’échange entre l’agriculteur et le conseiller zootechnique est apprécié 
par de nombreux clientes et clients myherd.

Depuis huit ans, le conseil en élevage myherd 
de swissherdbook est une histoire à suc-
cès. Le nombre de chefs d’exploitation qui 

font appel à un conseil zootechnique indépendant 
et adapté à leur exploitation augmente d’année en 
année. En effet, face à l’énorme offre génétique qui 
change rapidement, toutes les agricultrices et tous 
les agriculteurs ne s’y retrouvent pas forcément. 
Les raisons en sont multiples : les exploitations se 
spécialisent et l’agricultrice et l’agriculteur ne peut 
pas consacrer le temps ou le savoir-faire nécessai-
re dans chaque domaine pour suivre en permanen-
ce les dernières tendances et offres.

« Le conseiller zootechnique travaille 
de manière ciblée et précise en fonc-
tion de l’exploitation. »

ADAPTÉ À L’EXPLOITATION
Grâce aux conseils zootechniques, l’agricultrice et 
l’agriculteur peut prendre un peu de recul dans ce 
domaine sans pour autant passer à côté de tendan-
ces importantes ou de certains taureaux. Le con-
seiller zootechnique travaille de manière ciblée et 
précise en fonction de l’exploitation.

Il est important que le conseiller zootechnique 
puisse se faire une idée sur place afin d’élaborer en 
commun un but d’élevage, adapté à l’exploitation 
et au chef d’exploitation. L’offre génétique qui 
change rapidement mène souvent à des décisions 
d’accouplement inadaptées ou trop rapides qui, 
après coup, ne conviennent pas à l’exploitation et 
à ses structures. Il est donc d’autant plus impor-
tant de tirer les bonnes conclusions de l’entretien 
de conseil et de définir un but d’élevage commun 
qui sera ensuite mis en œuvre de manière cohéren-
te par le conseiller zootechnique et l’agricultrice ou 
l’agriculteur.

Les conseils zootechniques comprennent 
aujourd’hui bien plus que la simple « recomman-
dation d’accouplements ». Une grande partie des 
exploitations procède au génotypage complet du 
troupeau dans le cadre du programme de testage. 
En conséquence, on décide dès la naissance d’un 
veau de la voie qu’il suivra, s’il est apte à l’élevage, 
s’il devra être sailli avec une race à viande ou s’il 
pourra être vendu. 

Le conseil zootechnique implique une collabora-
tion à long terme avec l’exploitation en tenant comp-
te de tous les aspects génétiques, qu’il s’agisse de 
la sélection des taureaux, de la détection précoce 
des tendances génétiques ou du conseil lors du gé-
notypage du troupeau.

NE RIEN LAISSER AU HASARD
Daniel Mosimann de Bettlach, dans le canton de 
Soleure, gère une exploitation avec un niveau de 
performance très élevé qui compte parmi les clients 
du service de conseil zootechnique myherd. Dani-
el Mosimann ne laisse rien au hasard, les hautes 
performances de son troupeau ne sont pas dues 
au hasard. Pour cette famille de chef d’exploitation 
engagée, aucun compromis n’est possible en ma-
tière d’alimentation, de gestion du troupeau et de 
confort des vaches.

La grande offre génétique devenait cependant 
de plus en plus une contrainte pour cette exploi-
tation polyvalente, qui travaille donc depuis près 
de trois ans avec les conseils zootechniques my-
herd. Afin de pouvoir mettre en œuvre les objec-
tifs d’élevage de manière encore plus ciblée, une 
typologie complète du troupeau a été réalisée. 
Les forces et les faiblesses du troupeau sont ana-
lysées en permanence et les accouplements sont 
adaptés en conséquence. Les premières génisses 
issues des accouplements myherd commencent 
maintenant à vêler et sont prometteuses. Selon la 
devise « ne pas laisser l’élevage au hasard », on 
travaille ici méticuleusement et on cherche toujours 
à s’améliorer. 

Contact direct   
   dans l’étable

Marcel Egli
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G é n é t i q u e

Collaborateur de projet Génétique,
assume des tâches liées à la sélection génomique.

Lionel Dafflon

au bureau
Bienvenue
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La génomique représente aujourd’hui un outil reconnu dans le domaine de 
l’élevage. Outre la détermination fiable des valeurs d’élevage, l’analyse géno-
mique fournit de nombreuses autres informations.

L’analyse génomique, réalisée à partir d’un 
échantillon de poils ou de tissu auriculaire, 
permet également de déterminer des mar-

queurs génétiques. Et ce, sans analyses et frais 
supplémentaires, comme c’était encore le cas il y 
a quelque temps. La présence de tares héréditaires 
susceptibles de nuire à la santé de l’animal, l’exis-
tence de différentes variantes de caséine dans le 
lait, le fait que l’animal possède le gène sans cornes 
ou la présence du facteur rouge chez les animaux 
noirs sont autant d’informations précieuses pour 
les éleveuses et éleveurs. 

INFORMATIONS PLUS PRÉCISES
Ces derniers temps, la validation des pedigrees, en 
plus des contrôles d’ascendance connus depuis 
quelques années, est devenue encore plus pré-
cise grâce à l’analyse du génome. swissherdbook 
dispose désormais de la possibilité de contrôler la 
plausibilité du grand-père et de l’arrière-grand-père 
maternel de l’animal testé, pour autant que ceux-ci 
aient également été génotypés. Il en va de même 
pour les animaux du côté paternel.

« Nous disposons désormais de la 
possibilité de connaître le grand-père 
et l’arrière-grand-père maternel de 
l’animal testé. »

PROGRAMME ADVANCED
Concrètement, swissherdbook a fourni aux ex-
ploitations plus de 15’000 résultats génomiques 
en 2022. La plupart des analyses ont été effec-
tuées dans les 280 exploitations qui participent 
au programme Advanced. Pour les autres, il s’agit 
d’analyses effectuées sur des taureaux sur des 
places de concours ou décrits par la société Li-
near SA, ainsi que de contrôles d’ascendance ou 
d’analyses volontaires effectuées par les éleveuses 
et éleveurs.

Dans les exploitations Advanced, les échantil-
lons sont prélevés directement lors du marquage 
des veaux et envoyés au laboratoire. Dans les au-
tres, il s’agit d’échantillons de poils prélevés sur les 
animaux. L’éleveuse ou l’éleveur reçoit les résultats 
quatre à six semaines après l’envoi de l’échantillon. 
En règle générale, swissherdbook reçoit les résul-
tats du laboratoire toutes les deux semaines, le 
mardi. 

Pour les animaux dont les pedigrees doivent en-
core être complétés ou pour lesquels les parents 
changent après l’analyse, une adaptation manuelle 
est effectuée. Il s’agit le plus souvent d’une erreur 
de marquage de veau ou un échange de doses de 
semence lors de l’insémination. Toutes ces erreurs 
sont détectées et corrigées à l’aide de l’analyse gé-
nomique.

À l’avenir, les éleveuses et éleveurs peuvent 
s’attendre à des valeurs d’élevage encore plus pré-
cises, ainsi qu’à la découverte de nouveaux mar-
queurs génétiques. 

     Grande précision   
grâce à la sélection génomique
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É p r e u v e s  d e
p r o d u c t i v i t é  l a i t i è r e

Responsable de l’équipe des Épreuves de productivité laitières (EPL), 
coresponsable de la formation continue des contrôleuses et contrôleurs laitiers.

Margret Läderach

au cours pour contrôleuses 
et contrôleurs à Viège VS

Bienvenue
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Cours pour contrôleurs laitiers :       

    un succès
La formation continue destinée aux contrôleuses et contrôleurs laitiers ont eu 
lieu à l’automne 2022. Cela permet d’améliorer les processus de prélèvement 
d’échantillons et de saisie des données, ainsi que d’entretenir les contacts per-
sonnels.

Après une interruption de trois ans, qui n’était 
pour une fois pas due à la COVID, des 
journées de formation continue pour les 

contrôleuses et contrôleurs laitiers ont à nouveau 
eu lieu en 2022 dans toute la Suisse. Ces cours, nés 
de la collaboration entre swissherdbook, Braunvieh 
Schweiz et Holstein Switzerland, ont été organisés 
dans 26 lieux différents, répartis dans tout le pays.

FICHE D’ACCOMPAGNEMENT  
	 ÉLECTRONIQUE
swissherdbook a organisé la moitié des cours, no-
tamment dans le Mitteland, tandis que la Suisse 
orientale était couverte par Braunvieh Schweiz et 
la Suisse romande par Holstein Switzerland avec la 
collaboration de Daniel Bächler de swissherdbook. 
Cela signifie que Hans Peter Baumann et Margret 
Läderach, en partie soutenus par d’autres colla-
borateurs ou par l’apprentie, se sont déplacés pas 
moins de 13 fois. Ils ont profité de l’occasion pour 
informer les contrôleuses et contrôleurs laitiers sur 
divers sujets.

La plus grande partie du temps a été consacrée 
à l’explication de la fiche d’accompagnement élect-
ronique (eBGS). L’objectif est que de plus en plus de 
contrôleuses et contrôleurs passent à l’application 
eBGS. Cette application présente de grands avan-
tages pour toutes les parties concernées, à com-
mencer par les contrôleuses et contrôleurs laitiers, 
la fédération d’élevage et les éleveuses et éleveurs, 
qui sont en fin de compte les consommateurs fin-
aux. En effet, l’application permet un traitement des 
données beaucoup plus simple ainsi qu’une réduc-
tion considérable des erreurs d’écriture.

« L’application permet un traitement 
des données beaucoup plus simple 
ainsi qu’une réduction considérable 
des erreurs d’écriture. » 

REMISE À NIVEAU ET  
	 APPROFONDISSEMENT
Une mise à jour des connaissances sur les métho-
des de contrôle et une information sur les contrôles 
avec le robot de traite étaient également au pro-
gramme. Dans les régions d’alpage, le contrôle des 
alpages a bien entendu été un sujet important. En 
outre, les différents codes ont été expliqués et des 
instructions de base ont été données sur la manière 
d’effectuer le contrôle dans les exploitations qui ef-
fectuent l’élevage des veaux sous la mère. 

Enfin, les formateurs ont présenté quelques 
exemples négatifs, mais aussi positifs, de fiches 
d’accompagnement papier, et se sont réjouis de 
procéder à l’activation pour les nombreuses in-
scriptions à l’eBGS.

En résumé, on peut dire que ces cours ont été 
un grand succès. Ils ont permis un échange in-
tensif entre les contrôleuses/contrôleurs laitiers et 
avec swissherdbook. Les nombreuses explications 
et les discussions passionnantes ont favorisé la 
compréhension de certaines situations de part et 
d’autre. Ainsi, la qualité du contrôle laitier pourra 
encore être améliorée à l’avenir et les problèmes 
pourront être résolus de manière plus simple et 
plus directe. 

Margret Läderach



Charline Hutmacher avec 
Logik AZALEE
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G e s t i o n  d e s  d o n n é e s

au bureau
Bienvenue

Collaborateur scientifi que de la gestion des données,
responsable de l’échange des données.

Thomas Denninger
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Avec l’échange automatisé des données animales (EADA), swissherdbook peut 
proposer depuis 2018 aux exploitations équipées de robots de traite une pres-
tation qui apporte un net allègement du travail dans le cadre du contrôle laitier.

Il est réjouissant de constater que l’EADA est 
aujourd’hui utilisé par environ 60% des ex-
ploitations robotisées et que les premières ex-

ploitations équipées d’une salle de traite se sont 
déjà inscrites. En outre, il convient de mentionner 
que de nombreuses exploitations utilisent l’EADA 
en combinaison avec l’application de contrôle lai-
tier (eBGS), que ce soit avec l’autocontrôle (BZ4) 
ou avec un contrôleur laitier. La prise en charge 
quotidienne automatisée des quantités de lait et 
la transmission de la fiche d’accompagnement via 
l’application offrent un grand allègement du travail 
pour toutes les parties. Chez nous, à Zollikofen, il 
n’est plus nécessaire de scanner les fiches d’ac-
compagnement. De plus, la reprise électronique 
des données génère nettement moins d’erreurs.

SOLUTIONS PRODUCTIVES
Il peut aussi arriver que l’échange de données ne 
fonctionne pas ou que l’application eBGS soulève 
des questions. Afin d’identifier le plus rapidement 
possible les problèmes ou de traiter rapidement 
les nouvelles inscriptions, nous avons développé 
sur redonline un outil que nous utilisons quotidi-
ennement pour contrôler les données par exploi-
tation ou même par animal individuel. Un e-mail à 
l’entreprise informatique hollandaise Farmtrace, qui 
a développé l’application d’échange de données, 
ou un appel à l’un des fabricants de machines à 
traire permet souvent de trouver rapidement des 
réponses. Parfois, la solution n’est pas si évidente 
et nos collaboratrices et collaborateurs doivent al-
ler au fond du problème. Une erreur dans la trans-
mission des données peut avoir différentes causes 
et celles-ci ne sont pas toujours évidentes. 

Même avec la progression de la numérisation, 
nos collaboratrices et collaborateurs joueront un 
rôle central pour garantir le bon fonctionnement 
des services.

« Nous nous engageons à rester à la 
pointe du progrès grâce à l’échange 
de données et à développer d’autres 
services intéressants. »

LE NUMÉRIQUE AU SERVICE DE L’AVENIR
Notre objectif est de faire progresser la numérisati-
on et d’utiliser ses avantages de manière profitable. 
Concrètement, cela signifie pour nous, chez swiss-
herdbook, la poursuite de la mise en réseau des 
données, la réduction des saisies multiples de la 
part des éleveurs ainsi que la diminution du travail 
quotidien et manuel. 

Nous nous engageons en particulier pour les ex-
ploitations équipées de salles de traite modernes 
et de robots à rester à la pointe du progrès grâce 
à l’échange de données et à développer d’autres 
prestations intéressantes. 

    Efficace grâce à   
l’échange automatisé de données

Thomas Denninger
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H e r d - b o o k

Gestionnaire Herd-book, 
aide au téléphone lorsqu’il s’agit de lettres erronées, de la commande de certifi -

cat d’ascendance ou d’autres questions relatives à l’ascendance. 

Manuela Rufer

au bureau

Bienvenue
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Des tâches et des demandes variées caractérisent le travail quotidien au sein du 
service du herd-book.

Les demandes des éleveuses et éleveurs con-
cernant le herd-book vont de l’insémination 
à la naissance du veau. À chaque étape, les 

erreurs les plus diverses peuvent survenir et sont 
corrigées par les collaboratrices et collaborateurs 
du service du herd-book.

DE L’AIDE RAPIDE
Le rythme des tâches est fortement influencé par 
les appels téléphoniques. La plupart des appels 
portent sur un pedigree, une lettre reçue avec des 
erreurs, des animaux qui ne figurent pas sur la 
liste des animaux ou la commande d’un certificat 
d’ascendance. Les tâches liées aux appels télé-
phoniques sont généralement effectuées immédia-
tement. Par ailleurs, les demandes et les questions 
des éleveuses et éleveurs parviennent à swiss
herdbook par e-mail ou par courrier. Le nombre de 
messages via Whatsapp a fortement augmenté. Ce 
canal est pratique pour les éleveuses et éleveurs, 
car les lettres erronées peuvent par exemple être 
photographiées.

Outre les demandes qui parviennent à swiss-
herdbook par les différents canaux mentionnés, il y 
a aussi différentes erreurs qui nous sont signalées 
dans redonline. Parmi celles-ci, on trouve des insé-
minations avec deux taureaux différents, une durée 
de gestation trop courte ou trop longue, aucune 
insémination ou des inséminations qui ne peuvent 
pas être attribuées. Certaines ascendances ne sont 
pas possibles parce que, par exemple, la couleur 
du veau ne correspond pas. Ces erreurs sont trai-
tées, certaines donnent lieu à l’envoi automatique 
de lettres erronées. 

« Le rythme des tâches est fortement 
influencé par les appels télépho-
niques. »

SPECTRE LARGE
Les travaux liés à l’évaluation de la morphologie 
font également partie du domaine du herd-book. 
Cela va de l’organisation des concours centraux et 
des inscriptions à la description linéaire jusqu’à la 
correction des erreurs qui en résultent. Les travaux 
dans le cadre de l’admission des taureaux au herd-
book sont un autre domaine du herd-book.

Dans de nombreuses activités, nous nous sen-
tons un peu comme Sherlock Holmes, car, com-
me des détectives, nous éclaircissons généra-
lement les incohérences. Parfois, un contrôle 
d’ascendance ou un appel à l’éleveuse ou l’éleveur 
permet également d’arriver au but. 

Manuela Rufer

              De l’insémination       

à la naissance
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P e r s p e c t i v e s

Apprentie, 3e année d’apprentissage d’employée de commerce CFC

Nadine Wüthrich

d’employée de 
commerce chez 
swissherdbook : 

un bref aperçu.

Formation
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 Perspectives
	 et remerciements
Un grand merci à toutes celles et tous ceux qui, avec swissherdbook, relèvent 
avec passion les défis actuels et s’engagent pour l’élevage bovin.

Les différentes manifestations qui ont pu avoir 
lieu à nouveau l’année dernière ont montré de 
manière impressionnante l’importance et le 

besoin d’entretenir les échanges entre les éleveurs, 
la fédération et toutes les personnes concernées. 
Nous espérons vivement que cette liberté retrou-
vée pourra être maintenue.

Après l’initiative inutile sur la détention d’animaux, 
qui a été repoussée avec succès, les prochains dé-
fis se profilent déjà à l’horizon : dans le domaine de 
la protection des troupeaux, mais aussi en ce qui 
concerne la trajectoire de réduction des risques liés 
aux pesticides et la future politique agricole. Cer-
tains cercles continuent d’essayer d’imposer aux 
autres leur monde faussement parfait, en oubliant 
trop souvent que seuls nos ruminants sont capab-
les de valoriser l’herbe.
		

OUTILS FIABLES
Pour swissherdbook, le développement des pres-
tations de service pour nos membres restera 
l’objectif principal, afin de répondre aujourd’hui et 
demain aux besoins de nos éleveuses et éleveurs et 
de nos membres. Au centre de notre action se trou-
ve notre objectif de mettre à disposition de nos cli-
entes et clients et de nos membres, avec leur gran-
de diversité de races, de conditions et d’intérêts, 
des outils fiables pour l’élevage et la gestion de leur 
exploitation, et de créer des avantages ainsi qu’une 
plus-value grâce à des prestations de service de 
qualité et innovantes.

Nous remercions toutes celles et tous ceux qui 
s’engagent avec nous pour l’élevage : nos éleveuses 
et éleveurs qui, par leur travail quotidien et prudent, 
contribuent de manière décisive au développement 
de l’élevage et donc de la fédération, les membres 
de l’Administration et des commissions de races, 
les cheffes et chefs de district et toutes les con-
trôleuses et tous les contrôleurs laitiers ainsi que 
tous les syndicats et associations d’élevage avec 
leurs fonctionnaires. Ils forment la base d’un éleva-
ge réussi. Nous aimerions également remercier les 
fédérations cantonales et régionales, les groupes 
de jeunes éleveurs et de représentants d’intérêts 
ainsi que nos organisations partenaires. 

De plus, nous remercions les autorités fédéra-
les et cantonales de la bonne collaboration. Sans 
le grand soutien de la Confédération et de certains 
cantons, nous n’aurions pas d’élevage bovin auto-
nome en Suisse. Nous tenons aussi à remercier nos 
collaboratrices et nos collaborateurs qui, par leur 
engagement, ont fourni une base importante du 
succès de notre entreprise. 

Nadine Wüthrich



18 swissherdbook rapport de gestion 2022	

S e r v i c eS e r v i c e

Administration

Fonction Nom Adresse NPA Lieu Cercle / Org.

Président Gerber Markus Béroie 1 2713 Bellelay 6

Vice-président Weber Adrian Riedhof 3283 Niederried bei Kallnach 3

Brönnimann Samuel La Planchette 60 1756 Onnens 4

Chambaz Olivier Rte des Esserts 1 1266 Duillier 5

Schärz Ueli Ryffenbühlweg 1 3703 Aeschi bei Spiez 3

Schweizer Ronny Hardhof 50 4463 Buus 2

Walder Erich Bebikon 15 8414 Buch am Irchel 1

Comité de direction (CD)

Directeur Schelling Matthias Hubelweg 8 3324 Hindelbank

Directeur adjoint Barenco Alex Via Pizzamiglio 37c 6833 Vacallo

CD Berger Nicolas Rte de Pfaffenwil 93 1723 Pierrafortscha

CD Staub-Hofer Sandra Staatsstrasse 121 3049 Säriswil

Organe de révision

Organe de révision T + R AG Sägeweg 11 3073 Gümligen

Commission de marketing

Président Schweizer Ronny Hardhof 50 4463 Buus Administration

Brönnimann Samuel La Planchette 60 1756 Onnens Administration

Fink Beat Wittenfärren 6196 Marbach CR SI

Friedli Andreas Schwabenberg 146 5412 Gebenstorf CR RH/HO

Paillard Christophe Chemin du Château 2 1443 Champvent CR SF

vacant CR MO

Commission de concours centraux

Président Matti-Reichenbach Helmut Choliweg 2 3781 Turbach 3

Vice-président Lisser Jörg Vorderes Aelpli 30 4719 Ramiswil 2

Gerber Hans Schwand 6197 Schangnau 3

Gerber Reto Wachseldornhubel 8b 3618 Süderen 3

Kaufmann Hermann Sur-la-Croix 19 2882 St-Ursanne GSR

Bürki Christian Schreibersloch 51 3537 Eggiwil Président de la Com-
mission de concours

Dummermuth Rolf Rachholtern 68 3617 Fahrni b. Thun Président de la Com. de 
concours de taureaux

Organes
	 de swissherdbook
Liste des membres de l’Administration, du comité de direction et des commissi-
ons de swissherdbook ainsi que l’organe de révision au 31 décembre 2022.
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Commission de race Simmental

Fonction Nom Adresse NPA Lieu Cercle / Org.

Président Schmid Samuel 1,2 Lindenstrasse 12 3724 Ried bei Frutigen SVS

Vice-président Amey Michael Rte d’Allières 51 1669 Montbovon SVS

Curty William Route de Torny 36 1691 Villarimboud 4

Fink Beat Wittenfärren 6169 Marbach 2

Liechti Martin Knubel 431 3537 Eggiwil SVS

Poncet Guillaume 2 Vieille Route 2 1338 Ballaigues 5

vacant 3

Commission de race Montbéliarde *

Bovey Frédéric Rue Praz Jaquet 5 1408 Prahins FSBB

Croisier Sophie Chemin du Planet 1 1188 Gimel USEM

Duc François Rte de Ménières 51 1523 Granges-Marnand FSBB

Favre Thomas Route des Barattes 62 1611 Le Crêt USEM

Schneiter Edmond Les Michels 2406 Le Brouillet 6

Commission de race Swiss Fleckvieh

Président Schumacher Stefan 1 Schluchtli 3153 Rüschegg-Gambach 3

Vice-président Paillard Christophe 2 Chemin du Château 2 1443 Champvent 5

Bader Stefan Vordere Bereten 547 4717 Mümliswil 2

Bühler Béat Montagne-de-l’Envers 185 2615 Sonvilier 6

Kuhn-Obrist Stefan Ranspelhof 169 5276 Wil AG 1

Schnider Walter Rohrigmoos 7 6173 Flühli CISF

Seematter Daniel 2 Niedermatte 113 c 3813 Saxeten CISF

Zahnd Simon Unterstaffels 18 3184 Wünnewil 4

Commission de race Red Holstein / Holstein

Président Gerber Thomas 1, 2 Kätzigen 5 6252 Dagmersellen CSRH

Vice-président Pradervand-Rey Cédric Chemin de Borex 2 1274 Grens 5

Bertschy Adrian Grossguschelmuth 25 1792 Guschelmuth 4

Buri Urs Thunstrasse 21 3415 Hasle-Rüegsau 3

Degen Jürg Hof Schönenberg 4133 Pratteln 2

Friedli Andreas Schwabenberg 146 5412 Gebenstorf 1

Frossard Roger 2 Bas du Village 3 2353 Les Pommerats 6

Gerhard Reto Birchhofstrasse 1 8317 Tagelswangen CSRH

Commission de race Evolène

Membres Bammatter Martin Kappellenweg 21 3914 Blatten b. Naters OEZG

Loesgen Sabine Holzmattenstrasse 267 5313 Klingnau OEZG

von Steiger Hansueli Aeschi 59 3067 Boll EVZ

Stettler Adrienne Wuhl 199 3068 Utzigen EVZ

1 Membre du comité technique génétique / 2 Membre de la commission schéma de Linear SA

* Le changement de fonction n’a pas encore été défini après les mutations (limitation de la durée du mandat).



Sommet de l’Élevage

Impressions

Grande joie après la victoire suisse de 
Cedric LOLITA chez son éleveur Adrian Haldimann

et Ueli Schärz, membre de l’Administration 
de swissherdbook
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S e r v i c e



Vaches Simmental
  sur le podium

Clermont-Ferrand (F) début octobre 2022 : Avec un titre de championne, deux 
deuxièmes places, une quatrième place et une forte présence, les vaches et éle-
veurs suisses ont brillé lors du concours européen Simmental, qui s’est déroulé 
dans le cadre de l’exposition Sommet de l’Élevage.
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C o m p t e s  a n n u e l s

Actifs 31.12.2022 31.12.2021

Actifs circulants

Liquidités 1’017 451

Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services 6’080 6’206

Autres créances à court terme 246 296

Stocks et prestations de services non facturées 3’161 3’050

Actifs de régularisation 104 123

Total actifs circulants 10’608 10’126

Actifs immobilisés

Immobilisations financières

Prêts 730 1’100

Titres 4’268 5’050

Participations

Participation Elvadata 0 0

Participation Suisselab 453 453

Participation Qualitas 81 100

Participation Linear 147 147

Participation Swissgenetics 95 95

Participation Ass. Expo Bulle 70 70

Participation Barto SA 0 0

Participation Diana Software SA 0 259

Immobilisations corporelles

Immobilisations corporelles meubles 73 127

Immobilisations corporelles immeubles 3’384 3’612

Total actifs immobilisés 9’301 11’013

Total actifs 19’909 21’139

Passifs 31.12.2022 31.12.2021

Capitaux étrangers à court terme

Dettes résultant de l’achat de biens et de prestations de services 916 1’376

Autres dettes à court terme 1’194 1’692

Passifs de régularisation 2’079 2’648

Capitaux étrangers à long terme

Provisions 3’046 2’739

Total capitaux étrangers 7’237 8’455

 

Capital social 0 0

Réserves facultatives issues du bénéfice 12’684 12’678

+Bénéfice annuel / -perte annuelle -11 6

Total capitaux propres 12’672 12’684

Total passifs 19’909 21’139

Bilan
(en 1’000 CHF)
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Produits nets des ventes de biens et de prestations de services Compte 2022 Compte 2021

Produits des ventes de prestations de services

– Épreuves de productivité laitière 11’224 9’467

– Herd-book 4’317 4’403

– Programme d’élevage 832 833

– Description linéaire et classification 1’150 1’256

– Épreuves d’aptitude à la traite 266 293

– Bulletin 437 460

– Internet 275 276

– Autres produits d’exploitation 503 507

Total produits nets des ventes de biens et de prestations de services 19’005 17’495

Charges d’exploitation Compte 2022 Compte 2021

Charges de prestations -6’114 -6’229

Charges salariales -7’636 -7’841

Charges d’assurances sociales -699 -737

Autres charges de personnel -133 -122

Autres charges d’exploitation

– Charges de locaux -216 -217

– Entretien, réparation, remplacement immobilisations corporelles -56 -55

– Charges de véhicules et de transport -73 -66

– Assurances-choses, droits, taxes, autorisations -13 -10

– Charges d’énergie et d’évacuation des déchets -37 -28

– Charges d’administration et charges d’informatique -2’577 -2’392

– Charges de publicité -302 -191

– Autres charges d’exploitation -243 -193

Amortissements et corrections de valeur sur les postes de l’actif immobilisé -961 -524

Total charges d’exploitation -19’061 -18’607

RÉSULTAT D’EXPLOITATION AVANT INTERÊTS ET IMPÔTS -57 -1’112

Produits d’exploitation accessoires Compte 2022 Compte 2021

Produits financiers -514 1’434

RÉSULTAT D’EXPLOITATION AVANT IMPÔTS -571 321

Résultat immobilier 108 175

Résultat exceptionnel 451 -480 

RÉSULTAT ANNUEL AVANT IMPÔTS -11 16

Impôts . -10

RÉSULTAT DE L’ENTREPRISE -11 6

Compte de résultat
(en 1’000 CHF)
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C o m p t e s  a n n u e l s

2. INFORMATIONS SUR DES POSTES DU BILAN ET DU COMPTE DE RÉSULTAT

2.1 Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services

31.12.2022 31.12.2021

Envers des tiers 6’127 6’242

Envers des participations 123 134

Corrections de valeur -170 -170

Total 6’080 6’206

2.2 Autres créances à court terme

Envers des tiers 46 96

Envers des participations (portant intérêts) 200 200

Total 246 296

2.3 Participations directes et essentielles indirectes		

Capital en 1’000 CHF Part du capital et droits de vote en %

Société / Siège 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Elvadata SA, Zollikofen 800 800 40.0 % 40.0 %

Service de description linéaire LINEAR SA, Posieux 300 300 49.0 % 49.0 %

Qualitas SA, Zoug 100 100 30.0 % 37.0 %

Suisselab SA Zollikofen, Zollikofen 1’000 1’000 45.3 % 45.3 %

Swissgenetics Société coopérative, Zollikofen 555 555 25.2 % 25.2 %

Association Expo Bulle, Grangeneuve 200 200 35.0 % 35.0 %

Diana Software SA, Zurich 100 100 45.0 % 45.0 %

2.4 Prêts

31.12.2022 31.12.2021

Envers des tiers 280 450

Envers des participations 450 650

Total 730 1’100

Annexe
(en 1’000 CHF)

Société coopérative swissherdbook Zollikofen avec siège à Zollikofen

1. PRINCIPES
Principes d’évaluation appliqués pour autant qu’ils ne soient pas prescrits par la loi.

1.1 Informations générales
Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec les dispositions du droit comptable suisse (titre 32e du CO). 
Les principes essentiels d’évaluation appliqués qui ne sont pas prescrits par la loi sont décrits ci-après. Il y a lieu de tenir  
compte du fait que pour l’assurance de la prospérité à long terme de l’entreprise, il est recouru à la possibilité de constituer et de 
dissoudre des réserves latentes.										        

1.2 Les principes suivants sont appliqués dans les comptes annuels :
- Liquidités : à la valeur nominale										        
- Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services : à la valeur nominale. Réalisation du chiffre d’affaires par 	
	 l’achèvement de la prestation. Il est tenu compte des risques de défaillance des crédits par une correction de valeur forfaitaire.
- Prêts : à la valeur nominale. Il est tenu compte des risques de défaillance des crédits par une correction de valeur individuelle.
- Titres : au coût d’acquisition ou à un prix courant inférieur à la date du bilan	
- Participations : au coût d’acquisition ou à la valeur intrinsèque inférieure des participations
- Immobilisations corporelles : au coût d’acquisition. Les amortissements sont effectués selon la méthode dégressive dans le 	
	 cadre des taux d’amortissement maximaux autorisés à des fins fiscales.
- Provisions : sont constituées dans le cadre des besoins de l’entreprise et des possibilités légales.			 
- Les montants inscrits sont arrondis. C’est pourquoi il peut survenir de petites différences dans les montants totaux. 
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2.5 Dettes résultant de l’achat de biens et de prestations de services		

31.12.2022 31.12.2021

Envers des tiers 316 440

Envers des participations 600 936

Total 916 1’376

2.6 Autres dettes à court terme

Envers des tiers 1’148 1’159

Dettes envers des institutions de prévoyance 46 53

Dettes envers la réserve de l’employeur 0 480

Total 1’194 1’692

2.7 Variations des prestations de services non facturées et des stocks	

Stock initial au 01.01. 3’050 3’073

+/- variations 111 -23

Stock final au 31.12. 3’161 3’050

2.8 Résultat financier

Charges financières -708 -68

Produits financiers 194 1’502

Total -514 1’434

2.9 Résultat immobilier

Charges immobilières -581 -436

Produits immobiliers 650 668

Charges immobilières hors d’exploitation -31 -57

Produits immobiliers hors d’exploitation 70 0

Total 108 175

2.10 Remarques concernant les positions exceptionnelles uniques ou apériodiques du compte de résultat

Charges résultant du versement à la réserve de cotisations de l’employeur 0 480

Résultat exceptionnel (vente de participation et promotion de la race Simmental) 451 0

Total 451 480

3. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

3.1 Réserves latentes

Dissolution nette de réserves latentes 789 0

3.2 Contrat de superficie à long terme

Montant restant des obligations du contrat de superficie 2’516 2’572

3.3 Emplois à plein temps

Dans l’année sous revue et dans l’année précédente, le nombre d’emplois à plein temps n’a pas dépassé 250 en moyenne annuelle, mais a été 

supérieur à 50.							     

3.4 Événements importants survenus après la date du bilan

Après la date du bilan et jusqu’à l’approbation des comptes annuels par l’Administration, il n’y a pas eu d’événements qui exercent une influence 

majeure sur les comptes annuels 2022 et devraient par conséquent être présentés ici.
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Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint à l’assemblée des

délégués de la société coopérative swissherdbook Zollikofen, Zollikofen

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, 

compte de résultat et annexe) comme représentés sur les pages 22 à 25 de la société 

coopérative swissherdbook Zollikofen pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2022.

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels incombe à l’administration que 

notre mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les 

exigences légales d’agrément et d’indépendance.

Notre contrôle a été effectué selon la norme suisse relative au contrôle restreint. Cette 

norme requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies si-

gnificatives dans les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint en-

globe principalement des auditions, des opérations de contrôle analytiques ainsi que des vé-

rifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l’entreprise contrôlée. En 

revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi 

que des auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ne 

font pas partie de ce contrôle.

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure

que les comptes annuels ne sont pas conformes à la loi suisse et aux statuts.

Guemligen, le 13 février 2023

T+R SA

Joel Meer-Rau Bernhard Leiser
Expert-comptable diplômé Expert-comptable diplômé
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé

Responsable du mandat
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Vous trouverez l’ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs 
ainsi que les membres de l’Administration sur notre site Internet. 

À votre serviceÀ votre service



swissherdbook
Schützenstrasse 10
3052 Zollikofen

T   +41 31 910 61 11  
info@swissherdbook.ch 

swissherdbook.ch

Genossenschaft swissherdbook Zollikofen

Société coopérative swissherdbook Zollikofen 


