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Introduction

Des changements

axeés sur Pavenir

Lexercice 2024 de la société coopérative swissherdbook a été marqué par de
nombreux changements. Avec un nouveau directeur et le lancement du projet

Alliance, les bases du futur sont en place.

ersonne n’aurait imaginé, au début 2024, que
cette année serait marquée par autant de
changements. Amorcé par un intérim dés fé-
vrier, le départ du directeur Matthias Schelling vers
Swissgenetics a été effectif au 1° juillet, laissant
vacante la direction de notre coopérative. Apres de
nombreux échanges avec les organes de Holstein
Switzerland, ’Administration a nommé un directeur
commun pour les deux organisations a fin aodt,
marquant ainsi le début d’'une nouvelle ére.
Avec le projet Alliance, un nouveau chapitre
de I'histoire de I'élevage suisse pourra étre écrit,
car nous sommes convaincus que les défis futurs

k ; Markus Gerber,

doivent étre relevés en commun. Cette évolu-
tion marque un changement fondamental dans le
paysage agricole suisse et nous nous en réjouis-
sons. A nous maintenant d’en faire un succes !

Le point culminant de I'année a certainement été
la SWISSCOW du 12 octobre a Riffenmatt, ou nous
avons pu honorer pour la dixieme fois les éleveuses
et éleveurs ainsi que les animaux méritants. Orga-
niser cette féte dans le cadre du pointage cantonal
a permis de réunir de trés nombreux éleveuses et
éleveurs, avec une superbe désalpe pour couron-
ner le tout ! &3
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Année de gestion

Chiffres les plus importants

Effectif des membres et animaux de herd-book
Syndicats et associations d’élevage
Membres individuels
Exploitations d’élevage actives
Animaux de herd-book males
Animaux de herd-book femelles
Simmental (Sl)
Montbéliarde (MO)
Swiss Fleckvieh (SF)
Red Holstein (RH)
Holstein (HO)
Normande (NO)
Buffles d’Asie (BF)
Pinzgauer (PZ)
Evolene (EV)

Année de controle laitier
Rendements laitiers
Nombre de clotures
Lactations standard (270-305 jours)
Moyenne de toutes les lactations standard
Lait kg
Matiere grasse %
Protéine %
Lait kg (4° lact. et suivantes en plaine)
Clotures supérieures a 10’000 kg
supérieures a 12'000 kg
Vaches avec plus de 80’000 kg
100’000 kg
Aptitude a la traite
Nombre de vaches contrélées
Description linéaire et classification
Nombre de vaches décrites
dont en 1° |actation
Concours centraux

Animaux présentés

Chiffres importants de la comptabilité (en 1’000 CHF)
Somme du bilan

Capital propre

Ratio de fonds propres en %

Total produits

Résultat de I'entreprise (+bénéfice/-perte)
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Etat au 30.11.2024
509
1°064
8'114
1'184
228'225
21942
11358
64’500
69'887
58’503
1°084
566

101

284

1¢r janvier - 31 décembre 2024

212’867
161°238

7°807
4.11
3.32
8’821
23’366
5049
2’583
727

6’189

41’768
33’566

36433

2024
20539
13'338

64.9
19°603

421

Changement par rapport
al’lannée précédente

15
47
-196
22
2410
-708
41
1463
1979
1733

Changement par rapport
allannée précédente

1004
587

0.01
-0.01
-61
539
507
-64
-31

128

1’381
-414

-625

Changement par rapport
a Pannée précédente
-71

421

2.3

883

176
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Entre stabilité

Rapport annuel

changements

La société coopérative swissherdbook Zollikofen a terminé I’exercice 2024 avec

succes en réalisant un bénéfice.

’évolution des structures impacte les chiffres

de swissherdbook, puisque nous observons

une diminution d’environ 2’390 animaux de
herd-book. La diminution de 2.36 % du nombre
d’exploitations affiliées correspond a celle des an-
nées précédentes.

Les chiffres absolus des épreuves de produc-
tivité laitiere n'ont une fois de plus guéere changé
par rapport a l'année précédente. La tendance
aux contréles AT4 s’est légérement atténuée. Le
nombre de contrdles laitiers avec échange auto-
matisé de données a continué a augmenter. Les
effectifs du personnel ont Iégerement baissé, avec
une moyenne annuelle de 29 postes a plein temps
a Zollikofen et 1’215 contréleuses et contrdleurs lai-
tiers, dont les taches correspondent a environ 95
postes a plein temps.

SITUATION DES COMMANDES

ET DES MANDATS
La marche des affaires de la société coopérative
swissherdbook Zollikofen est essentiellement dé-
terminée par le nombre d’animaux inscrits au herd-
book et par les épreuves de productivité effectuées
sur ces animaux. Les contributions de la Confé-
dération a ces prestations sont déterminantes. En
2024, I'Office fédéral de I'agriculture a modifié le
systeme de paiements aux épreuves de producti-
vité laitiére puisque désormais, les montants sont
versés de maniere réguliere alors qu’auparavant,
les contributions n’étaient versées qu’a la cloture
de la lactation. Pour swissherdbook, cela signifie
des encaissements supplémentaires qui sont a
I’origine du résultat réjouissant qui a pu étre réalisé.

ACTIVITES DE RECHERCHE ET

DE DEVELOPPEMENT
La recherche et le développement mettent toujours
I’accent sur I'estimation des valeurs d’élevage et la
sélection génomique ainsi que sur les outils desti-
nés aux exploitations. Les ressources de dévelop-
pement dans le domaine de la base de données

ont été largement mobilisées par la modernisation
compléte de la gestion des sites entrée en vigueur
en novembre 2024.

EVENEMENTS EXTRAORDINAIRES

Au chapitre des événements extraordinaires, on
peut citer I'engagement d’un directeur commun
entre Holstein Switzerland et swissherdbook,
signifiant également le lancement du projet Alliance.
swissherdbook adresse ses remerciements émus
au directeur sortant Matthias Schelling, qui a tres
fortement marqué la coopérative au cours des 20
ans qu’il a passés a sa direction.

PERSPECTIVES

Outre la constante érosion des chiffres de la pro-
duction laitiere, le défi 2025 résidera tres certaine-
ment dans la nouvelle mouture de I'Ordonnance sur
I’élevage et le « rapport Gaillard » sur les finances
fédérales, qui représentent une menace importante
pour le soutien accordé aux organisations d’éle-
vage. swissherdbook va donc s’atteler a une ana-
lyse de la situation et concentrer ses efforts afin
de continuer a offrir a ses membres les meilleures
prestations a un colt optimal. &7

Zollikofen, 12 février 2025

Markus Gerber
Président

Michel Geinoz
Directeur
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La féte

en honneur des éleveurs

Dix ans de distinctions d’éleveurs : rendre hommage aux performances de
pointe dans I'élevage laitier. Qui ne se souvient pas du chapiteau installé sur le
site d’Inforama Ritti a Zollikofen en 2015 ?

du 125° anniversaire de swissherdbook et qui
a accueilli pres de 7’500 visiteurs, a marqué le
début des distinctions d’éleveurs. Les distinctions
Médaille d’or, Multiple EX, Générations EX ainsi que
Gestion d’exploitation sont apparues, donnant le
coup d’envoi a un événement festif et entierement
dédié a I'élevage, qui a déja été organisé neuf fois.
Si vous étes peut-étre surpris en vous rappelant
que nous avons fété en 2024 I'anniversaire de la
10° édition des distinctions d’éleveurs, vous n’avez
pas tout a fait tort, mais cela s’explique ainsi : les
distinctions d’éleveurs, c’est-a-dire la remise des
distinctions, ont eu lieu chaque année depuis 2015.
En 2020, il a toutefois fallu renoncer a I'organisation
physique de la manifestation pour des raisons bien
connues.
La sixieme édition des distinctions d’éleveurs,
a savoir la remise des distinctions, s’est faite par
courrier. Avant et apres, les cercles administratifs
de swissherdbook ont réussi chaque année a orga-
niser un grand événement.

I a SWISSCOW 2015, organisée a I'occasion

« SWISSCOW : une féte et un événe-
ment entierement consacrés a l’éle-
vage »

VACHES ET TRADITION

En 2016 et 2022, les invités ont eu la possibilité de
se rendre sur le site de la FFLS a Estavayer-le-Lac et
a Pratteln. En 2017 et 2024, lors du concours d’élite
Saanenland et des concours centraux de I’AE Gug-
gisberg, la vache était directement au centre de
I’attention. En 2019 et 2023, la Féte des Vignerons
a Vevey et la Bénichon a Cormondes ont permis de
godter un peu de la tradition romande, tandis que
I’'année 2018 était placée sous le signe de I'inno-
vation et de la recherche avec la visite d’AgroVet
Strickhof a Lindau, dans le canton de Zurich.

ECHANGE ET VALORISATION

La SWISSCOW n’est pas seulement une féte pour
distinguer les meilleures vaches et les meilleures
exploitations, c’est aussi un lieu de rencontre
pour les familles d’éleveurs, ou I'on entretient les
contacts entre ces derniers et ou I'on montre I'im-
portance de I’élevage dans I'agriculture, ce qui per-
met aussi de promouvoir la filiere laitiére.

La SWISSCOW est avant tout une occasion
d’échanger entre personnes partageant les mémes
idées et d’apprécier le travail quotidien avec et pour
nos vaches laitieres. &3

swissherdbook rapport de gestion 2024



Exploitations les plus
distinguées
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Familie Samuel Siegé
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(imppressions

Exploitations les plus
distinguées

SCAN ME
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Famille Roger Frossard

Avec le plus de distinction: AH/Ho
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10’ edltmn des distinct
SWISSCOW 2004
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A tout seigneur,

tout honneur

Lannée 2024 a marqué une étape importante dans I'histoire de la SWISSCOW,
cette manifestation dédiée a la reconnaissance des éleveuses et éleveurs les
plus méritants. Depuis une décennie, la SWISSCOW incarne un rendez-vous
incontournable pour valoriser I'excellence dans I’élevage bovin suisse.

a 'occasion de ce dixieme anniversaire,
Aswissherdbook a décidé d’innover en intro-
duisant une distinction spéciale. En revisi-

tant nos archives et apres mdre réflexion, il nous
est apparu évident que récompenser les éleveuses
et éleveurs ayant obtenu le plus de distinctions au
cours des dix premieres éditions rendrait hommage

a leur engagement et a leurs performances excep-
tionnelles.

« Les éleveuses et éleveurs qui ont
recu le plus de récompenses au cours
des dix dernieres années devraient
étre recompensés pour leur engage-
ment. »

EVALUATION DANS CINQ DISCIPLINES
Pour déterminer les lauréat(e)s, nous avons pris en
compte plusieurs critéres : le nombre de médailles
d’or, les multiples qualifications « Excellent » (EX),
les générations EX et celles ayant atteint la note
exceptionnelle de 98 points. A cela s’ajoutaient
les performances en gestion d’exploitation, le tout
rapporté au nombre total de lactations achevées.
Dans la catégorie Red Holstein/Holstein, c’est
Roger Frossard, des Pommerats, qui s’est vu at-
tribuer cette prestigieuse distinction. Son impres-
sionnant palmarés comprend 17 médailles d’or, 14
générations EX et 23 multiples EX. Dans la section
Montbéliarde, Edmond Schneiter, du Brouillet, s’est
démarqué avec trois médailles d’or et quatre multi-
ples EX, témoignant de son excellence dans cette
race.

Pour la catégorie Swiss Fleckvieh, la distinction est
revenue a Samuel et Ueli Klinzi, de Blausee-Mitholz.
Leur élevage s’est illustré avec sept médailles d’or,
sept multiples EX, deux générations EX et une gé-
nération ayant atteint 98 points.

Enfin, dans la catégorie Simmental, Samuel Sie-
genthaler, d’Amsoldingen, a été distingué. Avec un
palmarés de dix médailles d’or, cing distinctions
pour la gestion d’exploitation et quatre multiples
EX, il a su se distinguer comme un modéele pour la
promotion de la race.

UNE DECENNIE DE PASSION

ET D’EXCELLENCE
Ce dixieme anniversaire, plein de performances
extraordinaires, a été l'occasion de souligner la
passion et le savoir-faire des éleveuses et éleveurs
suisses. Ces distinctions spéciales témoignent
non seulement de leur travail acharné, mais aussi
de leur contribution au rayonnement de I'élevage
suisse. La SWISSCOW, pour sa part, continuera
d’honorer ces efforts et de porter haut les perfor-
mances d’excellence. &7

swissherdbook rapport de gestion 2024
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Médaille d’or
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Médaille d’or :

un label de qualité particulier

Depuis 2015, swissherdbook décerne une médaille d’or aux vaches qui rem-
plissent des exigences particulierement élevées en matiere de performance, de

morphologie et de rentabilité.

epuis la premiere SWISSCOW en 2015 a
DZoIIikofen, des médailles d’or sont décer-
nées chaque année lors de la SWISSCOW.
Cette distinction impose des exigences trés éle-
vées a une vache dans les domaines de la perfor-
mance, de la performance de vie protéique, de la

morphologie, du nombre de cellules et de I'inter-
valle entre les vélages.

CRITERES SEVERES

Dans les cing domaines mentionnés, une exigence
de base doit étre remplie : deux lactations standard
25 % au-dessus de la moyenne de la race, 1’800 kg
de protéine de performance de vie, DLC VG 88 ou,
pour la Simmental et la Swiss Fleckvieh, 97 points
lors du concours de stabilité. En outre, un nombre
moyen de cellules inférieur a 125°000/ml et un temps
moyen entre les vélages inférieur a 500 jours. Pour
cela, deux des trois premiéres conditions doivent
atteindre le niveau 2, c’est-a-dire deux lactations
standard avec 40 % de plus que la moyenne de la
race, 2’400 kg de protéine de performance de vie,
DLC EX 90 ou 98 points pour la Simmental et la
Swiss Fleckvieh lors du concours central. Au total,
trois conditions doivent permettre d’atteindre ce
niveau. Il s’agit d’'une moyenne du nombre de cel-
lules inférieure a 50’000/ml et d’une durée moyenne
entre les vélages inférieure a 420 jours.

« La médaille d’or est pour moi la plus
belle recompense. Elle incarne tous
mes objectifs. »

UNE RECONNAISSANCE PRECIEUSE
L’attrait de la médaille et les exigences élevées dans
les différents domaines rendent la médaille d’or tres
précieuse pour les éleveuses et éleveurs. Samuel
Siegenthaler, qui a déja suspendu dix médailles
d’or dans son élevage de Simmental, déclare a ce
sujet : « La médaille d’or est pour moi la distinction
la plus précieuse. Elle apporte un label de qualité
aux vaches avec leur performance, leur fonctionna-
lité et leur morphologie forte ».

Outre les criteres de morphologie et de perfor-
mance, les caractéres fonctionnels sont également
pris en compte, ce qui augmente encore la valeur
de la distinction. C’est pourquoi de nombreuses
exploitations ont intégré la médaille d’or dans leurs
objectifs d’élevage. Chaque vache de ces exploita-
tions doit répondre aux critéres de cette distinction.
Roger Frossard, qui a obtenu 17 médailles d’or au
cours des dix dernieres années avec son cheptel
Red Holstein/Holstein, souligne : « La médaille d’or
est pour moi la plus belle réecompense. Elle incarne
tous mes objectifs. »

La médaille d’or n’est donc pas seulement une
reconnaissance de la performance exceptionnelle
d’une vache, mais aussi un symbole de la passion
et de 'engagement des éleveuses et éleveurs. &7

swissherdbook rapport de gestion 2024
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La distinction

supréme

Au maximum un pour cent des exploitations membres de swissherdbook la
recoivent, la distinction pour la gestion de I'exploitation, la discipline reine des

distinctions d’éleveurs.

a teneur en protéine, la performance de vie,
Lle nombre de cellules et I'intervalle entre les

vélages, différenciés selon la production lai-
tiere de I'ensemble du troupeau d’une exploitation,
sont des parameétres mesurables qui sont pris en
compte chaque année dans les calculs d’évaluation
pour l'attribution de la distinction convoitée de la
meilleure gestion d’exploitation. La répartition équi-
table en pourcentage selon la race et le nombre de
lactations terminées garantissent que seules les
meilleures exploitations sont récompensées.

A LA CONQUETE DES ETOILES

Les distinctions d’éleveurs ont été introduites en
2015 a I'occasion du 125¢ jubilé de swissherdbook.
Ce format s’est établi au cours des dix dernieres
années. Dans la discipline de la meilleure gestion
d’exploitation, les exploitations et leurs collabora-
trices et collaborateurs sont récompensés par une
plaquette pour leur travail quotidien et leur enga-
gement durant I'année civile. Le catalogue d’exi-
gences pour cette distinction est extrémement
strict.

Une exploitation qui figure régulierement parmi
les lauréats se trouve a Bleienbach, dans le can-
ton de Berne. Melanie et Werner Dennler ont re-
joint swissherdbook avec leur troupeau aprés la
reprise de I'exploitation en 2009, par I'intermédiaire

de I’Association d’élevage de Langenthal. Ce n’est
que lors de la premiére remise de prix que le nom
de Dennler ne figure pas sur le classement. Depuis
2016, swissherdbook a pu remettre chaque année
a la famille Dennler la plaquette convoitée avec les
étoiles. Ainsi, neuf étoiles ornent la plaque que la fa-
mille Dennler a recue a I'occasion de la SWISSCOW
du 12 octobre 2024 a Riffenmatt : un record !

« Une histoire a succes unique, ou
tradition et progres vont de pair ».

VERS LE SUCCES

En faisant confiance a la génétique jeune, on vise
une vache tres performante et durable qui trans-
forme beaucoup de fourrage de base en lait. De
bonnes valeurs de fitness et des critéres secon-
daires font également partie du profil d’exigences.
Une alimentation adaptée aux performances, des
aires de repos idéales, de I'air frais, suffisamment
d’eau propre favorisent le confort des vaches et
une observation constante des animaux sont au-
tant de pieces du puzzle que représente la gestion
réussie d’exploitation.

L’évaluation et I'analyse des données de per-
formance de ses propres animaux et une action
adéquate, associées a une grande passion pour
I’élevage et a l'aide de toute la famille ; tout cela
représente les ingrédients d’une histoire a succes
unique, ou tradition et progres vont de pair. &7
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Générations EX




Le nombre

de velages est determinant

Les distinctions les plus appréciées lors de la SWISSCOW sont les Multiple EX

et les trois générations ou plus de vaches EX. Pour cela, les vaches doivent avoir

vélé au moins trois fois et avoir conservé ou méme amélioré leur morphologie.

n discutant avec de nombreuses éleveuses
Eet de nombreux éleveurs, une chose ressort

clairement : une vache vieillit avec le nombre
de vélages et un vélage sollicite d’autant plus une
vache gu’elle est agée. C’est pourquoi on ne peut
pas surestimer les vaches avec des classifications
EX multiples élevées. Les vaches a partir de 3E
sont publiées, et a partir de 4E, on peut atteindre
la distinction. Cela signifie qu’une vache doit avoir
vélé au moins cinq fois pour étre publiée, et méme
six fois pour obtenir 4E.

« En dix ans de distinctions d’éleveurs,
seules six vaches ont obtenu la haute
distinction 10E ».

UNE PERFORMANCE BRILLANTE
Cing et six vélages dans la vie d’'une vache restent
bien au-dessus de la moyenne suisse. De telles
vaches ont effectué ce nombre de vélages tout en
conservant leur excellente morphologie. La pré-
sence de 3E ou 4E dans un pedigree est clairement
un plus, ce qui ne sera jamais assez souligné.

En dix ans de distinctions d’éleveurs, seules six
vaches ont obtenu la haute distinction 10E, une
preuve supplémentaire de la valeur de ces vaches.

IMPORTANT POUR LE COMMERCE

La distinction Génération EX revét une importance
encore plus grande. Aujourd’hui, il est parfois pos-
sible d’obtenir deux générations, mais a partir de
trois, quatre générations ou plus, le champ d’ac-
tion devient assez restreint. Cela signifie que de
telles vaches doivent avoir vélé au moins trois fois
avant de pouvoir obtenir la mention EX, et qu’elles
doivent en outre remplir les conditions de morpho-
logie pour obtenir au moins 90 points.

Chez nous, en Suisse, ou I'on pratique beaucoup
le commerce, la valeur de trois générations EX ou
plus n'est pas assez importante. C’est pourquoi
toutes les vaches avec trois générations sont pu-
bliées dans le rapport mensuel et toutes les vaches
a partir de quatre générations EX sont récompen-
sées lors de la SWISSCOW.

Depuis I'été dernier, le record est détenu par
une vache avec un pedigree étranger qui a été
développé en Suisse, avec pas moins de quatre gé-
nérations EX. Pour les pedigrees purement suisses,
les plus élevés sont de sept et six générations. 2

swissherdbook rapport de gestion 2024
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Perspectives

et remerciements

Un grand merci a toutes les personnes qui s’engagent avec swissherdbook pour
un élevage fort dans un environnement exigeant !

e contexte politique et économique est tou-

jours plus contraignant pour I’agriculture et en

particulier pour I'élevage bovin. Les remises
de distinctions lors de la 10° SWISSCOW nous ont
cependant prouvé, si besoin était, I'’excellence des
résultats et la motivation infaillible des éleveuses et
éleveurs. Il est plus que jamais nécessaire de se
serrer les coudes, cela pas uniquement lors des
campagnes politiques contre des initiatives lan-
cées a I'encontre de I'agriculture productive.

Les trés nombreux changements survenus au
cours de I'année 2024 posent les bases d’'un futur
basé sur la collaboration. Celle-ci devra permettre
de développer des structures efficaces et perfor-
mantes au service de I'élevage suisse. Il est indis-
pensable de garder intact I'enthousiasme des éle-
veuses et éleveurs et de défendre la place de nos
animaux dans le paysage suisse.

EN ROUTE VERS L’AVENIR
Pour swissherdbook, le développement des presta-
tions de service pour nos membres restera I'objec-
tif principal, afin de répondre aujourd’hui et demain
aux besoins de nos éleveurs et de nos membres,
qui sont au centre de nos préoccupations.

Nous ceuvrons pour mettre a disposition de nos
clientes et clients et de nos membres, avec leur
grande diversité de races, de conditions et d’inté-
réts, des outils fiables pour I'élevage et la gestion
de leur exploitation, et de créer ainsi des avantages

ainsi qu’une plus-value grace a des prestations de
service de qualité et innovantes. Avec le projet Al-
liance, nous nous engageons a tirer le meilleur pro-
fit des structures en place, afin d’optimiser notre
organisation et nos services.

Nous remercions toutes celles et tous ceux qui
s’engagent avec nous pour I’élevage : nos éleveuses
et éleveurs qui, par leur travail, contribuent de ma-
niere décisive au développement de I'élevage, les
membres de ’Administration et des commissions
de races, les cheffes et chefs de district et toutes
les contrbleuses et tous les contrbleurs laitiers ain-
si que tous les syndicats et associations d’élevage
avec leurs collaboratrices et collaborateurs. Nous
remercions également les fédérations cantonales
et régionales, les groupes de jeunes éleveurs et
de représentants d’intéréts ainsi que nos organisa-
tions partenaires. De plus, nous remercions les au-
torités fédérales et cantonales de la bonne collabo-
ration. Sans le grand soutien de la Confédération et
de certains cantons, nous n’aurions pas d’élevage
bovin autonome en Suisse.

Enfin, nous tenons aussi a remercier nos colla-
boratrices et nos collaborateurs qui, par leur enga-
gement, ont contribué au succes de notre coopé-
rative. 2
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Service

Organes

Liste des membres de ’Administration, du comité de direction et des commissions

de swissherdbook

de swissherdbook ainsi que I'organe de révision au 31 décembre 2024.

Administration
Fonction
Président

Vice-président

Nom

Gerber Markus
Weber Adrian
Brénnimann Samuel
Chambaz Olivier
Scharz Ueli
Schweizer Ronny

Walder Erich

Comité de direction (CD)

Directeur

Sous-directeur

Organe de révision

Organe de révision

Geinoz Michel
Barenco Alex
Berger Nicolas

Staub-Hofer Sandra

T+RAG

Commission de marketing

Président

Schweizer Ronny
Bronnimann Samuel
Croisier Sophie
Fink Beat

Friedli Andreas

Paillard Christophe

Commission de concours centraux

Président

Vice-président

Matti-Reichenbach Helmut
Lisser Jorg

Gerber Hans

Gerber Reto

Hanni Beat

Schenk Jakob *

Stegmann Christian *
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Adresse

Béroie 1

Riedhof

La Planchette 60
Rte des Esserts 1
Ryffenbiihlweg 1
Hardhof 50

Bebikon 15

Les Ponts d'Avau 40
Luina 124
Rte de Pfaffenwil 93

Staatsstrasse 121

Sageweg 11

Hardhof 50

La Planchette 60
Chemin Planet 1
Wittenféarren
Schwabenberg 146
Chemin du Chateau 2

Choliweg 2

Vorderes Aelpli 30
Schwand
Wachseldornhubel 8b
Vers-chez-Sulpy

Obere Steinbodenalp 166A

Gros Verron

NPA
2713
3283
1756
1266
3703
4463
8414

1627
6780
1723
3049

3073

4463
1756
1188
6196
5412
1443

3781
4719
6197
3618
2108
3537

2610

Lieu

Bellelay

Niederried bei Kallnach
Onnens

Duillier

Aeschi bei Spiez

Buus

Buch am Irchel

Vaulruz
Airolo
Pierrafortscha

Sariswil

Gumligen

Buus
Onnens
Gimel
Marbach
Gebenstorf

Champvent

Turbach
Ramiswil
Schangnau
Siideren
Couvet
Eggiwil

Mont-Soleil

Cercle / Org.

N W o AW o

Administration
Administration
CR MO

CR I

CR RH/HO
CR SF

w W N W

GSR

Président de la Com-
mission de concours

Président de la Com. de
concours de taureaux



Commission de race Simmental

Fonction
Président

Vice-président

Nom

Schmid Samuel "2
Amey Michael
Blum Daniel

Curty William

Fink Beat

Liechti Martin

Poncet Guillaume 2

Commission de race Montbéliarde

Président

Vice-président

Commission de race Swiss Fleckvieh

Président

Vice-président

Commission de race Red Holstein / Holstein

Président

Vice-président

Schneiter Edmond
Bovey Frédéric
Croisier Sophie
Duc Frangois

Favre Thomas

Schumacher Stefan '

Paillard Christophe ?
Bader Stefan ?
Kuhn-Obrist Stefan
Reichen-Bieri Jakob
Schnider Walter
Tschan Kevin

Zahnd Simon

Gerber Thomas "2

Pradervand-Rey Cédric '

Bertschy Adrian
Borioli Benjamin
Buri Urs

Flury David
Friedli Andreas

Frossard Roger 2

Commission de race Evoléne

Membres

Loesgen Sabine
Mérki Daniela
Stettler Adrienne

von Steiger Hansueli

Adresse
Lindenstrasse 12
Rte d'Allieres 51
Obermoos 80
Route de Torny 36
Wittenfarren
Knubel 431

Vieille Route 2

Les Michels

Rue Praz Jaquet 5
Chemin Planet 1
Rte de Méniéres 51

Route des Barattes 62

Schluchtli

Chemin du Chateau 2
Vordere Bereten 547
Ranspelhof 169
Eichstalden 45
Rohrigmoos 7
Quart-dessou 1

Unterstaffels 18

Kéatzigen 2

Chemin de Borex 2
Grossguschelmuth 25
Les Peupliers
Thunstrasse 21
Talacker 1b
Schwabenberg 146

Bas du Village 3

Holzmattenstrasse 267
Reuststrasse 81
Vorderer Wuhl 199
Aeschi 59

T Membres du comité technique génétique / 2 Membre de la commission schéma de Linear SA / * membre d’office

NPA
3724
1669
3510
1691
6169
3537
1338

2406
1408
1188
1523
1611

3153
1443
4717
5276
3766
6173
2606
3184

6252
1274
1792
2022
3415
4566
5412
2353

5313
3623
3068
3067

Lieu

Ried bei Frutigen
Montbovon
Konolfingen
Villarimboud
Marbach

Eggiwil

Ballaigues

Le Brouillet
Prahins

Gimel
Granges-Marnand

Le Crét

Riischegg-Gambach
Champvent
Mimliswil

Wil AG

Boltigen

Flthli

Corgemont

Wiinnewil

Dagmersellen
Grens
Guschelmuth
Bevaix
Hasle-Riiegsau
Oekingen
Gebenstorf

Les Pommerats

Klingnau
Teuffenthal BE
Utzigen

Boll

Cercle / Org.
SVs

SVs

3

4

2

SVs

FSBB
USEM
FSBB
USEM

CISF
CISF

CSRH

OEZG
OEZG
EVZ
EVZ
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SWISSCOW :
la passion de I’élevage

La remise des distinctions d’éleveurs dans le cadre de la SWISSCOW
constitue un moment fort de I'année. Pour le 10¢ anniversaire en 2024, vingt
(W@SSW familles d’éleveurs ont organisé une magnifique cérémonie de remise des
Désalpe prix et ont présenté a au public enthousiaste une tradition vécue de la plus

belle des maniéres.
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Comptes annuels

Bilan
(en 17000 CHF)

Actifs circulants

Liquidités 2'230 720
Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services 8'527 6’591
Autres créances a court terme 208 406
Stocks et prestations de services non facturées 63 3’371
Actifs de régularisation 75 105
Total actifs circulants 11’103 11’193

Actifs immobilisés

Immobilisations financiéres

Préts 430 490
Titres 4612 4447
Participations

Participation Elvadata 320 320
Participation Suisselab 453 453
Participation Qualitas 81 81
Participation Linear 147 147
Participation Swissgenetics 95 95
Participation Ass. Expo Bulle 70 70
Participation Barto SA 0 0
Participation Diana Software SA 0 0
Immobilisations corporelles

Immobilisations corporelles meubles 58 49
Immobilisations corporelles immeubles 3’170 3’264
Total actifs immobilisés 9’436 9417
Total actifs 20°539 20’610

Capitaux étrangers a court terme

Dettes résultant de I'achat de biens et de prestations de services 1’306 1173
Autres dettes a court terme 1184 1201
Passifs de régularisation 987 2227
Capitaux étrangers a long terme

Provisions 3'723 3’092
Total capitaux étrangers 7°200 7693
Capital social 0 0
Réserves facultatives issues du bénéfice 12917 12’672
Résultat de I'entreprise (+bénéfice/-perte) 421 245
Total capitaux propres 13’338 12’917
Total passifs 20’539 20’610
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Compte de résultat
(en 17000 CHF)

Produits nets des ventes de biens et de prestations de services Compte 2024 Compte 2023

Produits des ventes de prestations de services

— Epreuves de productivité laitiere 10°911
- Herd-book 5248
- Programme d’élevage 823
- Description linéaire et classification 1164
- Epreuves d’aptitude & la traite 255
- Bulletin 394
- Internet 229
- Autres produits d’exploitation 579
Total produits nets des ventes de biens et de prestations de services 19’603

Charges d’exploitation Compte 2024

Charges de prestations -6'609
Charges salariales -7’537
Charges d’assurances sociales -610
Autres charges de personnel -186

Autres charges d’exploitation

- Charges de locaux -216
- Entretien, réparation, remplacement immobilisations corporelles -109
- Charges de véhicules et de transport -64
- Assurances-choses, droits, taxes, autorisations -1
- Charges d’énergie et d’évacuation des déchets -65
- Charges d’administration et charges d’informatique -2'324
- Charges de publicité -295
- Autres charges d’exploitation -272
Amortissements et corrections de valeur sur les postes de I’actif immobilisé -702
Total charges d’exploitation -19°000
RESULTAT D’EXPLOITATION AVANT INTERETS ET IMPOTS 602

Produits d’exploitation accessoires Compte 2024

Produits financiers 155
RESULTAT D’EXPLOITATION AVANT IMPOTS 757
Résultat immobilier -203
Résultat exceptionnel 0
RESULTAT ANNUEL AVANT IMPOTS 554
Impots -133
RESULTAT DE LENTREPRISE 421

10’656
4638
827
1200
252
401
273
472

18’720

Compte 2023

-6’554
-7'529
-680
-180

-62
-2'170
-344
-329

-683
-18’874

-154

Compte 2023

97

312
-67

245
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Comptes annuels

Annexe
(en 17000 CHF)

Société coopérative swissherdbook Zollikofen avec siege a Zollikofen

1. PRINCIPES
Principes d’évaluation appliqués pour autant qu’ils ne soient pas prescrits par la loi.

1.1 Informations générales

Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec les dispositions du droit comptable suisse (titre 32¢ du CO).
Les principes essentiels d’évaluation appliqués qui ne sont pas prescrits par la loi sont décrits ci-aprés. Il y a lieu de tenir
compte du fait que pour I'assurance de la prospérité a long terme de I’entreprise, il est recouru a la possibilité de constituer et de
dissoudre des réserves latentes.

1.2 Les principes suivants sont appliqués dans les comptes annuels :

- Liquidités : a la valeur nominale.

- Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services : a la valeur nominale. Réalisation du chiffre d’affaires par
I’'achévement de la prestation. Il est tenu compte des risques de défaillance des crédits par une correction de valeur forfaitaire.

- Préts : a la valeur nominale. Il est tenu compte des risques de défaillance des crédits par une correction de valeur individuelle.

- Titres : au co(t d’acquisition ou a un prix courant inférieur a la date du bilan.

- Participations : au colt d’acquisition ou a la valeur intrinséque inférieure des participations.

- Immobilisations corporelles : au co(t d’acquisition. Les amortissements sont effectués selon la méthode dégressive dans le
cadre des taux d’amortissement maximaux autorisés a des fins fiscales.

- Provisions : sont constituées dans le cadre des besoins de I'entreprise et des possibilités légales.

- Les montants inscrits sont arrondis. C’est pourquoi des petites différences peuvent survenir dans les montants totaux.

2. INFORMATIONS SUR DES POSTES DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT

2.1 Créances résultant de la vente de biens et de prestations de services

31.12.2024 31.12.2023
Envers des tiers 8’161 6218
Envers des participations 536 544
Corrections de valeur -170 -170
Total 8’527 6’591
2.2 Autres créances a court terme
Envers des tiers 208 206
Envers des participations (portant intéréts) 0 200
Total 208 406
2.3 Participations directes et essentielles indirectes

Capital en 1000 CHF Part du capital et droits de vote en %

Société / Siege 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Elvadata SA, Zollikofen 800 800 40.0% 40.0%
Service de description linéaire LINEAR SA, Posieux 300 300 49.0% 49.0%
Qualitas SA, Zoug 100 100 30.0% 30.0%
Suisselab SA Zollikofen, Zollikofen 1’000 1’000 45.3% 45.3%
Swissgenetics Société coopérative, Zollikofen 555 555 25.2% 25.2%
Association Expo Bulle, Grangeneuve 200 200 35.0% 35.0%
Diana Software SA, Zurich 1’100 100 50.0% 45.0%
2.4 Préts

31.12.2024 31.12.2023
Envers des tiers 430 490
Envers des participations 0 0
Total 430 490

swissherdbook rapport de gestion2024



2.5 Dettes résultant de I’'achat de biens et de prestations de services

Envers des tiers
Envers des participations
Total

2.6 Autres dettes a court terme

Envers des tiers

Dettes envers des institutions de prévoyance
Dettes envers la réserve de 'employeur
Total

2.7 Variations des prestations de services non facturées et des stocks

Stock initial au 01.01.
+/- variations
Stock final au 31.12.

2.8 Amortissements et corrections de valeur sur les postes des actifs

Réévaluation de la participation

Amortissements et corrections de valeur sur les postes des actifs

Total

2.9 Résultat financier
Charges financieres
Produits financiers
Total

2.10 Résultat immobilier

Charges immobilieres

Produits immobiliers

Charges immobilieres hors d’exploitation avec amortissements
Produits immobiliers hors d’exploitation

Total

3. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

3.1 Réserves latentes

Dissolution nette de réserves latentes

3.2 Contrat de superficie a long terme

Montant restant des obligations du contrat de superficie

3.3 Emplois a plein temps

31.12.2024
457

849
1’306

1147
36

1184

3’371
-3'309
63

-702
-702

182
155

-805
680
144
66
-203

518

2404

31.12.2023
360

813
1173

11565
46

1201

3’161
210
3’371

320
-1°003
-683

119
97

-231
696
A71
74
368

1439

2°460

Dans I'année sous revue et dans I'année précédente, le nombre d’emplois a plein temps n’a pas dépassé 250 en moyenne annuelle, mais a été

supérieur a 50.

3.4 Evénements importants survenus apreés la date du bilan

Aprés la date du bilan et jusqu’a I'approbation des comptes annuels par ’Administration, il n’y a pas eu d’événements qui exercent une influence

majeure sur les comptes annuels 2024 et devraient par conséquent étre présentés ici.
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Wirtschaftsberatung
Wirtschaftspriifung
Bringt Sie weiter Steuerberatung

Rapport de I'organe de révision sur le contrdle restreint a 'assemblée des
délégués de la société coopérative swissherdbook Zollikofen, Zollikofen

En notre qualité d’'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) comme représentés sur les pages 22 a 25 de la société
coopérative swissherdbook Zollikofen pour I'exercice arrété au 31 décembre 2024.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe a I'administration que
notre mission consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les
exigences légales d’agrément et d’'indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la norme suisse relative au controle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies si-
gnificatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un controle restreint en-
globe principalement des auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que des vé-
rifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En
revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systéme de controle interne ainsi
que des auditions et d'autres opérations de controle destinées a détecter des fraudes ne
font pas partie de ce controle.

Lors de notre contréle, nous n‘avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Guemligen, le 12 février 2025

T+R SA

) Moo

Alain Boschung Joel Meer-Rau
Expert-comptable diplomé Expert-comptable diplomé
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé

Responsable du mandat

T+RAG
Sigeweg 11, 3073 Gimligen, Schwelz info@t-r.ch EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
Tel, +4131950 0309 WWw.t-r.ch Milglied TREUHAND suisse
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