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Schau der Zukunft

passt ins Smartphone

Die CowExpo-App kann nun bei Ausstellungen, Bestdndeschauen und Auktio-
nen genutzt werden. Dadurch wird die Organisation vereinfacht und die Resulta-

te kénnen direkt verfolgt werden.

ie Digitalisierung der Landwirtschaft flhrt
Dzu einem wachsenden Datenvolumen, das

effizient und zuverlassig nutzbar gemacht
werden muss. CowExpo zeigt, wie das gelingen
kann. Die Anwendung reduziert den administrativen
Aufwand fir Organisatorinnen und Organisatoren
von Bestandeschauen und Ausstellungen erheblich
und bietet gleichzeitig ein modernes Live-Erlebnis
fur Zichterinnen und Zichter sowie Zuschauende.

»,Das Ergebnis ist eine praxisnahe
Anwendung, die sich rasch im Schau-
alltag etabliert hat.”

ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT
CowExpo wurde von swissherdbook, Braunvieh
Schweiz und Qualitas AG als Antwort auf zwei An-
liegen entwickelt: Ausstellungen und Auktionen
sollen digital abgewickelt werden, zudem soll der
papiergebundene Aufwand bei Bestdndeschauen
reduziert werden. Das Ergebnis ist eine praxisnahe
Anwendung, die beide BedUrfnisse vereint und sich
rasch im Schaualltag etabliert hat.

Die Anwendung besteht aus zwei Komponenten,
der Admin-App und der Zuschauer-App. In der Ad-
min-App werden die Tierdaten aus der Datenbank
Ubersichtlich und funktional dargestellt, sodass
Punktierungen und Rangierungen einfach erfasst
werden kénnen. Die Zuschauer-App ist in den gan-

gigen App-Stores erhaltlich und erméglicht dem
Publikum den Zugriff auf Tierdaten und Resultate.
Die Daten werden laufend zwischen Datenbank
und Apps synchronisiert. Das bringt sowohl fiur
Bestandeschauen als auch fur Ausstellungen ent-
scheidende Vorteile. Bei Bestdndeschauen entfallt
das muhsame Abschreiben der Daten auf Punk-
tierkarten und Einschreibelisten. Die Informationen
werden direkt aus der Datenbank abgerufen und die
erfassten Punktierungen fliessen nach der Schau
automatisch zurlick ins System. Dadurch werden
Ubertragungsfehler vermieden, der Arbeitsauf-
wand reduziert und die Datensicherheit erhéht. Bei
Ausstellungen erméglicht die kontinuierliche Syn-
chronisation die Anzeige von Resultaten in Echtzeit.
Das Publikum kann die Rangierungen live mitver-
folgen und ist so néher am Geschehen als je zuvor.

TRADITION UND INNOVATION

CowExpo ist ein gelungenes Beispiel dafir, wie sich
Tradition und Innovation verbinden lassen. Die An-
wendung steht sinnbildlich flr unseren Anspruch,
digitale Werkzeuge zu entwickeln, die den Alltag
der Zichterinnen und Zichter sowie der Funktio-
nare und Funktiondrinnen erleichtern. Unser Ziel
ist es, Daten effizient dort bereitzustellen, wo sie
gebraucht werden, um die Basis fir eine vernetzte
und zukunftsfahige Rinderzucht zu schaffen. &2
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Dienstleistungen

Hans E;W Pawimant

informierte an der Bezirksleiter-

tagung in Lindau liber Aktuelles
bei swissherdbook.




Bezirksleitertagung -

wertvoller Austausch

swissherdbook organisiert jeweils im Herbst Bezirksleitertagungen. Dabei werden
aktuelle Informationen Gber Neuerungen und Dienstleistungen fur Deutsch- und
Franzdsischsprachige vorgestellt und das Miteinander gepflegt.

ezirksleitende unterstlitzen die Milchkon-
Btrolleurinnen und Milchkontrolleure in den
verschiedenen Regionen der Schweiz als
wichtige Bindeglieder. Sie sind fir die Koordinati-
on der verschiedenen Aufgaben zusténdig. Dazu
gehdrt auch, Stellvertretungen zu organisieren und

neue Kontrolleur/-innen in ihr Tatigkeitsgebiet ein-
zuweisen.

NEWS AUS ERSTER HAND

Bei dieser Tagung werden die Bezirksleiter und Be-
zirksleiterinnen aus erster Hand Uber Neuerungen,
Anpassungen und die bei swissherdbook angebo-
tenen Dienstleistungen informiert. Ziel ist es, dass
sie anschliessend in ihrer Region eine Zusammen-
kunft mit ihren Milchkontrolleur/-innen organisieren
und diese Uber die aktuellen Themen orientieren.
Bei diesen Anldssen ist auch der Austausch zwi-
schen den Teilnehmenden wichtig. Der gemdtliche
Teil soll ebenfalls nicht zu kurz kommen.

Im Jahr 2025 fand die Westschweizer Bezirkslei-
tertagung im Kanton Jura statt. Auf dem Programm
stand zunédchst der Besuch des Zuchtbetriebs ,Ptit
Coeur” von Roger Frossard in Les Pommerats.
Nach einer interessanten Betriebsfliihrung hielten
Daniel Baechler und Margret Laderach von swiss-
herdbook den Informationsteil mit Préasentation ab.
In Le Bémont erwartete die Gruppe eine Kutschen-
fahrt mit Fondueplausch bei Familie Rais.

Die Bezirksleitertagung fur die deutschsprachi-
gen Teilnehmenden fand an der landwirtschaft-
lichen Schule Strickhof im Kanton Zirich statt.
Neben dem Informationsteil von swissherdbook,
den Hans Peter Baumann leitete, wurde den Teil-
nehmenden eine Fihrung durch den Ausbildungs-
und Versuchsbetrieb angeboten.

,Die Kooperation eréffnet neue Chan-
cen fur Austausch und Zusammenar-
beit.”

IN ZUKUNFT GEMEINSAM

Die Milchkontrolleurinnen und Milchkontrolleure,
die bisher ausschliesslich Betriebe von Holstein
Switzerland betreut haben, sind kinftig auch bei
swissherdbook registriert. Die Kooperation eréffnet
neue Chancen fir Austausch und Zusammenarbeit:
Sie werden dann auch zu den Informationsabenden
ihrer Bezirksleitung eingeladen und sind so noch
naher am Geschehen. 2
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Milchleistungspriifung

Jladine Withtich

arbeitete sowohl in Zollikofen
als auch in Grangeneuve.
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Gemeinsam stark -

gelebte Zusammenarbeit

Die beiden Zuchtverbande swissherdbook und Holstein Switzerland arbeiten im
Alltag bereits eng zusammen. So beispielsweise im Bereich der Milchleistungs-
prufung, wo Nadine Withrich sowohl in Zollikofen als auch in Grangeneuve tatig

war.

ank des gemeinsamen Direktors und des
DPersonaIbedarfs bei Holstein Switzerland

aufgrund von Pensionierung und Mutter-
schaft wurde Nadine Wuthrich Anfang 2025 ge-
fragt, ob sie als Aushilfe bei Holstein Switzerland
arbeiten méchte.

Nach einigen Besprechungen wurde diese An-
frage als Chance genutzt, um das Team und Hol-
stein Switzerland n&her kennenzulernen. Diese
Zusammenarbeit war, nach der Ernennung des ge-
meinsamen Direktors und dem Start des Projekts
Alliance, das erste ndhere Kennenlernen der beiden
Teams.

AHNLICHE PROZESSE
Nadine Withrich arbeitet in Zollikofen vorwiegend
in der Abteilung Milchleistungsprifung. In diesem
Bereich hat sie auch das Team in Grangeneuve un-
terstlitzt. Somit kennt sie das Endergebnis und die
Milchkontrolle bereits bestens. Unterschiede be-
stehen vor allem beim IT-System und den Arbeits-
ablaufen. Einige Vorgénge, wie das Abarbeiten der
Papierbegleitscheine, sind bei beiden Firmen sehr
ahnlich. Andere Ablaufe unterscheiden sich stark
oder werden an einem Ort gar nicht beziehungs-
weise automatisch vollzogen.

Der Einblick in ein anderes Unternehmen fihrt
dazu, dass man plétzlich Dinge bemerkt und Ar-
beitsablaufe hinterfragt, die man bereits seit Jahren
auf die gleiche Weise durchgefiihrt hat. Dadurch
versteht man einige Tatigkeiten besser und wird
sich bewusst, wie eng die beiden Zuchtorganisa-

tionen bereits vor den ersten Annaherungen zu-
sammengearbeitet haben. In der téaglichen Arbeit
bestehen immer wieder Schnittstellen zwischen
swissherdbook und Holstein Switzerland, seien es
Tiere, die verkauft werden, oder die Milchprobenre-
sultate von Suisselab, die vom System von swiss-
herdbook nach Grangeneuve Gbermittelt werden.
Neben der Arbeitsweise gibt es auch Unterschie-
de bei den Mitarbeitenden und den Raumlichkeiten.
Bei swissherdbook hat es ein Grossraumblro mit
Uber 30 Arbeitspléatzen. An einem Regentag mit vie-
len Telefonaten kann es dort auch mal lauter wer-
den. Bei Holstein ist alles ein bisschen kleiner. Das
Team der Milchleistungsprifung besteht haupt-
sachlich aus einer Person und die Blros sind mit
ein bis maximal vier Beschéftigten besetzt. Dem-
zufolge ist auch die interne Kommunikation anders.

»,Die Zusammenarbeit zeigt, dass die
beiden Zuchtorganisationen letztlich
dieselben Ziele verfolgen.”

SCHRITT IN DIE ZUKUNFT

Die Zusammenarbeit zeigt, dass die beiden Zucht-
organisationen zwar strukturelle und organisato-
rische Unterschiede aufweisen, letztlich jedoch
dieselben Ziele verfolgen und die gleichen Dienst-
leistungen erbringen. Fir Nadine Wuthrich ist die-
ser Austausch eine wertvolle Erfahrung und ein
weiterer Schritt in Richtung einer gemeinsamen
Zukunftsperspektive. &
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Ausblick

Wichel Geinsz

Direktor und Projektleiter
Alliance, blickt der Anna-
herung der beiden Orga-

nisationen zuversichtlich
entgegen.

F



Ausblick

und Dank

Ein grosser Dank an alle, die sich gemeinsam mit swissherdbook fur eine starke
und visionare Viehzucht in einem anspruchsvollen Umfeld einsetzen — trotz aller

Herausforderungen!

as Jahr 2025 stellte eine wichtige Uber-
Dgangsphase dar, doch die wirklich tiefgrei-

fenden Verdnderungen werden erst 2026
eintreten. Die Entscheidungen zur Harmonisierung
der Prozesse und Tools zwischen swissherdbook
und Holstein Switzerland sind ein zentraler Schritt
hin zu einem kohé&renteren und effizienteren Be-
trieb. Die Zusammenflihrung séamtlicher Daten in
einer einzigen Datenbank wird weitreichende Aus-
wirkungen haben, wobei die fir Ende Juni geplan-
te Einfihrung der neuen mobilen Anwendung eine
Schlusselrolle spielt. Sie erfordert zwar Engage-
ment und Flexibilitdt von allen Beteiligten, eréffnet
jedoch zugleich neue Moglichkeiten zur Vereinfa-
chung und Verbesserung der Ablaufe.

Im Projekt Alliance werden die Delegiertenver-
sammlungen im April 2026 von entscheidender
Bedeutung sein. Sie bieten den Delegierten die Ge-
legenheit, sich zur Annaherungsstrategie zu &us-
sern, und markieren fir beide Genossenschaften
den Beginn spannender und richtungsweisender
Diskussionen Uber die zukiinftige Ausrichtung.

GEMEINSAMES ENGAGEMENT

Wir danken allen, die sich gemeinsam mit uns flr
die Viehzucht einsetzen: unseren Zichterinnen und
Zichtern, die mit ihrer taglichen umsichtigen Ar-
beit entscheidend zur Entwicklung der Viehzucht
und somit des Verbandes beitragen, den Verwal-
tungs- und Rassenkommissionsmitgliedern, den
Bezirksleiterinnen und Bezirksleitern und allen
Milchkontrolleurinnen und -kontrolleuren sowie al-
len Viehzuchtgenossenschaften und -vereinen mit
ihren Funktionaren. Einschliessen in diesen Dank
mdchten wir auch die kantonalen und regionalen
Verbdnde, die Jungziichter- und Interessenvertre-
tergruppen sowie unsere Partnerorganisationen.
Weiter danken wir den Behodrden des Bundes und
der Kantone fir die gute Zusammenarbeit; ohne die
grosse Unterstlitzung durch den Bund und einige
Kantone wére eine eigenstandige Viehzucht in der
Schweiz nicht méglich.

Danken méchten wir auch unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem Einsatz die
Grundlage fir den Erfolg unseres Unternehmens
geleistet haben. &
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Service

Organe

von swissherdbook

Mitglieder von Verwaltung, Geschéftsleitung und Kommissionen
von swissherdbook sowie die Revisionsstelle per 31.12.2025.

Verwaltung
Funktion Name Adresse PLZ Ort
Prasident Gerber Markus Béroie 1 2713 Bellelay
Vizeprasident Weber Adrian Riedhof 3283 Niederried bei Kallnach
Brénnimann Samuel La Planchette 60 1756 Onnens
Pradervand Cédric Chemin de Borex 2 1274 Grens
Scharz Ueli Ryffenbiihlweg 1 3703 Aeschi bei Spiez
Schweizer Ronny Hardhof 50 4463 Buus
Walder Erich Bebikon 15 8414 Buch am Irchel
Geschiftsleitung (GL)
Direktor Geinoz Michel Les Ponts d'Avau 40 1627 Vaulruz
Vizedirektor Barenco Alex Liina 124 6780 Airolo
Berger Nicolas Rte de Pfaffenwil 93 1728 Pierrafortscha
Staub-Hofer Sandra Staatsstrasse 121 3049 Sariswil
Revisionsstelle
Revisionsstelle T+RAG Séageweg 11 3073 Glimligen
Rekurskommission
Prasident Chambaz Olivier Rte des Esserts 1 1266 Duillier
Alder René Berghof 1 8215 Hallau
Hani Christoph Biihl 3804 Habkern
Kommission Bestandeschauen
Préasident Matti-Reichenbach Helmut Choliweg 2 3781 Turbach
Vizepréasident Lisser Jorg Vorderes Aelpli 30 4719 Ramiswil
Gerber Hans Schwand 6197 Schangnau
Gerber Reto Wachseldornhubel 8b 3618 Siideren
Hanni Beat Vers-chez-Sulpy 2108 Couvet
Schenk Jakob * Obere Steinbodenalp 166A 3537 Eggiwil
Stegmann Christian * Gros Verron 2610 Mont-Soleil

swissherdbook geschéftsbericht2025
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Marketingkommission

Funktion

Prasident

Name

Schweizer Ronny
Brénnimann Samuel
Croisier Sophie
Fink Beat

Paillard Christophe

Vakant

Rassenkommission Simmental

Président

Vizeprasident

Schmid Samuel "2
Amey Michael
Blum Daniel

Burri Gottfried
Fink Beat

Liechti Martin

Poncet Guillaume 2

Rassenkommission Montbéliarde

Préasident

Vizepréasident

Rassenkommission Swiss Fleckvieh

Prasident

Vizepréasident

Rassenkommission Red Holstein / Holstein

Président

Schneiter Edmond
Bovey Frédéric
Croisier Sophie
Duc Francois

Favre Thomas

Schumacher Stefan '
Paillard Christophe 2
Bader Stefan 2
Kuhn-Obrist Stefan
Reichen-Bieri Jakob
Schnider Walter
Tschan Kevin

Zahnd Simon

Frossard Roger '2
Bertschy Adrian
Borioli Benjamin
Flury David
Gex-Fabry Julien
Goldi Armin
Gudel Beat

Rindisbacher Thomas

Rassenkommission Evoléne

Mitglieder

Marki Daniela
Stettler Adrienne
von Steiger Hansueli

Wyss Stefan

Adresse
Hardhof 50

La Planchette 60
Chemin Planet 1
Wittenfarren

Chemin du Chateau 2

Lindenstrasse 12
Rte d'Allieres 51
Obermoos 80
Zur alten Post 38
Wittenfarren
Knubel 431

Vieille Route 2

Les Michels

Rue Praz Jaquet 5
Chemin Planet 1
Rte de Méniéres 51

Route des Barattes 62

Schluchtli

Chemin du Chateau 2
Vordere Bereten 547
Ranspelhof 169
Eichstalden 45
Rohrigmoos 7
Quart-dessou 1

Unterstaffels 18

Bas du Village 3
Grossguschelmuth 25
Les Peupliers
Talacker 1b

Rue du College 1
Eichmiihle 1601
Leimgraben 394
Ober-Kneubiihl 624

Reuststrasse 81
Vorderer Wuhl 199
Aeschi 59

Schulhausstrasse 34

" Mitglied Fachausschuss Genetik / 2 Mitglied Schemakommission Linear AG / * von Amtes wegen Mitglied

PLZ
4463
1756
1188
6196
1443

3724
1669
3510
1735
6169
3537
1338

2406
1408
1188
1523
1611

3153
1443
4717
5276
3766
6173
2606
3184

2353
1792
2022
4566
1893
8580
3413
3454

3623
3068
3067
3968

Ort
Buus
Onnens
Gimel
Marbach

Champvent

Ried bei Frutigen
Montbovon
Konolfingen
Giffers

Marbach

Eggiwil

Ballaigues

Le Brouillet
Prahins

Gimel
Granges-Marnand

Le Crét

Riischegg-Gambach
Champvent
Mimliswil

Wil AG

Boltigen

Flthli

Corgemont

Wiinnewil

Les Pommerats
Guschelmuth
Bevaix

Oekingen

Muraz (Collombey)
Amriswil

Kaltacker

Sumiswald

Teuffenthal BE
Utzigen

Boll
Ried-Mérel

Kreis / Org.
Verwaltung
Verwaltung
RK MO

RK SI

RK SF

RK RH/HO

Svs
sSvs

Svs

FSBB
USEM
FSBB
USEM

IGSF
IGSF

SRHK

OEZG
EVZ
EVZ
OEZG
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Wo Viehzucht

auf Leidenschaft trifft

Glanzpunkte des Jahres waren die phdnomenale 50. Ausgabe der EXPO
Bulle, eine Veranstaltung mit Strahlkraft weit Uber die Landesgrenzen hin-
aus, und die herausragende SWISSCOW, das Fest zu Ehren der Zlichte-
rinnen und Zichter — deren tagliche Arbeit und unermudlicher Einsatz die
Grundlage fur diese Erfolge bilden.
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Jahresrechnung

Bilanz
(in Tausend CHF)

Umlaufvermégen

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermégen
Finanzanlagen

Darlehen

Wertschriften

Beteiligungen

Beteiligung Elvadata
Beteiligung Suisselab
Beteiligung Qualitas
Beteiligung Linear

Beteiligung Swissgenetics
Beteiligung Verein EXPO Bulle
Beteiligung Barto AG
Beteiligung Diana Software AG
Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Total Anlagevermdgen

Total Aktiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Langfristiges Fremdkapital
Rickstellungen

Total Fremdkapital

Grundkapital

Freiwillige Gewinnreserven
Unternehmenserfolg (+Gewinn /-Verlust)

Total Eigenkapital

Total Passiven

swissherdbook geschéftsbericht2025

3'432
7981
252
64

82
11°810

430
4795

100
453
81
147
95
20

42
3’082
9’246

21’057

1°340
1068
1173

3712
7292

0
13’338
426
13’764

21’057

2’230
8’527
208
63

75
11’103

430
4612

320
453
81
147
95
70

58
3’170
9’436

20’539

31.12.2024

1’306
1184
987

3'723
7°200

0
12°917
421
13’338

20’539



Erfolgsrechnung
(in Tausend CHF)

Nettoerl6se aus Lieferungen und Leistungen Rechnung 2025 Rechnung 2024

Dienstleistungsertrag

- Milchleistungspriifungen 9’831
- Herdebuchfiihrung 5162
— Zuchtprogramm 776
- Lineare Beschreibung und Einstufung 1145
— Melkbarkeitsprifungen 223
- Zeitschrift 412
- Internet 215
- Ubriger betrieblicher Ertrag 475
Total Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 18’239

Betriebsaufwand Rechnung 2025

Dienstleistungsaufwand -6’561
Lohnaufwand -7°'395
Sozialversicherungsaufwand -575
Ubriger Personalaufwand 154

Ubriger betrieblicher Aufwand

- Raumaufwand -209
- Unterhalt, Reparaturen, Ersatz Sachanlagen -31
- Fahrzeug- und Transportaufwand -72
- Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren, Bewilligungen -13
- Energie- und Entsorgungsaufwand -55
- Verwaltungs- und Informatikaufwand -1°972
- Werbeaufwand -315
- Sonstiger betrieblicher Aufwand -266
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des Anlagevermégens -410
Total Betriebsaufwand -18’024
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN UND STEUERN 215

Betriebliche Nebenerfolge Rechnung 2025

Finanzerfolg 263
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR STEUERN 478
Erfolg betriebliche Liegenschaften 75
Ausserordentlicher Erfolg 0
JAHRESERFOLG VOR STEUERN 553
Steuern -127
UNTERNEHMENSERGEBNIS 426

10’911
5248
823
1164
255
394
229
579

19’603

Rechnung 2024

-6’609
-7°537
-610
-186

-2'324
-295
-272

-702
-19°000

602

Rechnung 2024
155

757
-203

0

554
-133

421
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Jahresrechnung

Anhang

(in Tausend CHF)

Genossenschaft swissherdbook Zollikofen mit Sitz in Zollikofen

1. GRUNDSATZE

Angewandte Bewertungsgrundsatze, soweit nicht vom Gesetz vorgeschrieben.

1.1 Alilgemein

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrechts (32. Titel OR) er-
stellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsétze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend
beschrieben. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Méglichkeit

zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven wahrgenommen wird.

1.2 Folgende Grundséatze wurden in der Jahresrechnung angewendet:

— FlUssige Mittel: zum Nominalwert

— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: zum Nominalwert. Umsatzrealisation erfolgt nach Fertigstellung der Leistung.
Ausfallrisiken wird mit einer pauschalen Wertberichtigung Rechnung getragen.
— Darlehen: zum Nominalwert. Ausfallrisiken wird mit einer Einzelwertberichtigung Rechnung getragen.

— Wertschriften: zu Anschaffungskosten oder zum tieferen Marktpreis zum Bilanzstichtag bewertet.

— Beteiligungen: zu Anschaffungskosten oder zum tieferen inneren Wert der Beteiligung.
— Sachanlagen: zu Anschaffungskosten. Abschreibungen erfolgen nach der degressiven Methode im Rahmen der steuerlich

maximal zuldssigen Abschreibungssatze.

— Ruckstellungen: Werden im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit oder der gesetzlichen Méglichkeiten angesetzt.
— Die aufgefiihrten Betrdge sind gerundet. Daher kann eine minimale Differenz in den Totalbetrdgen entstehen.

2. ANGABEN ZU BILANZ- UND ERFOLGSRECHNUNGSPOSITIONEN

2.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

gegenuber Dritten
gegenliber Beteiligungen
Delkredere

Total

2.2 Ubrige kurzfristige Forderungen
gegentber Dritten

gegenliber Beteiligungen (verzinslich)
Total

2.3 Direkte oder wesentliche indirekte Beteiligungen

Firma/Sitz

Elvadata AG, Zollikofen

Lineare Beschreibungsstelle LINEAR AG, Posieux
Qualitas AG, Zug

Suisselab AG Zollikofen, Zollikofen

Swissgenetics Genossenschaft, Zollikofen

Verein EXPO Bulle, Grangeneuve

Diana Software AG, Zlrich

2.4 Aktivdarlehen

gegenuber Dritten
gegenliber Beteiligungen
Total

swissherdbook geschéftsbericht2025

31.12.2025
7'949
232
-200
7°981
252
0
252

Kapital in 1000 CHF
31.12.2025 31.12.2024
800 800
300 300
100 100
1000 1°000
555 555
200 200
1100 1100
31.12.2025
430
0
430

31.12.2024
8’161

536

-170

8’527

208

208

Kapital- und Stimmenanteil in %

31.12.2025 31.12.2024
40.0% 40.0%
49.0% 49.0%
30.0% 30.0%
45.3% 45.3%
25.2% 25.2%
35.0% 35.0%
50.0% 50.0%

31.12.2024
430

0

430



2.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

gegenuber Dritten
gegenlber Beteiligungen
Total

2.6 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Dritten

Verbindlichkeiten gegenuiber Vorsorgeeinrichtungen
Verbindlichkeiten gegentiber Arbeitgeberreserve
Total

2.7 Bestandesdnderungen nicht fakturierte Dienstleistungen und Vorréte

Anfangsbestand per 01.01.
+/- Verdnderungen
Endbestand per 31.12.

2.8 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des Anlagevermégens

Aufwertung der Beteiligung

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des Anlagevermégens

Total

2.9 Finanzerfolg
Finanzaufwand
Finanzertrag
Total

2.10 Erfolg Liegenschaften

Aufwand betriebliche Liegenschaften

Ertrag betriebliche Liegenschaften

Aufwand nebenbetriebliche Liegenschaften inklusive Abschreibungen
Ertrag nebenbetriebliche Liegenschaften

Total

3. WEITERE ANGABEN

3.1 Stille Reserven

Nettoauflésung stille Reserven

3.2 Langfristiger Baurechtsvertrag

Restbetrag der Verbindlichkeiten aus dem Baurechtsvertrag

3.3 Vollzeitstellen

31.12.2025
778

562
1’340

1027

41

1068

63

64

-410
-410

291
263

-622
662
-153
88
75

60

2'348

Die Anzahl der Vollizeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht Uber 250, jedoch uber 50.

3.4 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

31.12.2024
457

849
1306

1147

36

1184

63

63

-702
-702

182
155

-805
680
-144
66
-203

518

2404

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die Verwaltung sind keine Ereignisse eingetreten, welche einen

wesentlichen Einfluss auf die Jahresrechnung 2025 ausiiben und somit an dieser Stelle offengelegt werden missten.

swissherdbook geschéftsbericht2025
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IR Wirtschaftsberatung

Wirtschaftspriifung
Bringt Sie weiter Steuerberatung

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrénkten Revision an die Delegierten-
versammlung der Genossenschaft swissherdbook Zollikofen, Zollikofen

Als Revisionsstelle haben wir die auf den Seiten 22 bis 25 dargestellte Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Genossenschaft swissherdbook Zollikofen fir das
am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfallen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschréankten Revision.
Demnach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst haupt-
sachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umsténden ange-
messene Detailpriifungen der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dage-
gen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder an-
derer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Gumligen, 13. Februar 2026

T+R AG

LA /D /
Bernhard Leiser Joel Meer-Rau
dipl. Wirtschaftsprfer dipl. Wirtschaftspriifer

zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

T+«RACG
Sageweg 11, 3073 Gumligen, Schweiz info@t-r.ch EXPERTauisse zertiftziertes Unternehmen
Tel. +41319500509 wiww t-r.ch Mitglied TREUHAND. | SUISSE
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Uberlegungen zu einer Annaherung
mit Holstein Switzerland mit einem
gemeinsamen Direktor

Medienkonferenz:

AUQUSt 2024 Anstellung Michel Geinoz und

Lancierung Projekt Alliance

Michel Geinoz startet als
Oktober 2024 ) Direktor bei swissherdbook

// Lancierung
- Projek
Alliance A”rgﬁcé

1. Sitzung

Projektgruppe Alliance

Infoveranstaltungen
|
- SmartHerd als

m SmartHerd | Nachfolgeldsung fur

SmartCow

Covnect

- Gemeinsame Datenbank
mit Holstein Switzerland

- redonline wird zu Cownect

20.01.2025

28.01.2025

Konkrete Arbeiten zur
Harmonisierung der
zuchttechnischen
Dienstleistungen.
Umsetzung im Jahr 2026:

1. Sitzung
Vorstand Alliance

MLP-Tarife
MLP-Organisation

Herdebuchreglement
und Auszeichnungen

Neuer ALA und
neues Leistungsblatt

Neuer Laborbericht MLP

Abstimmung Validierung
der Strategie Alliance

weitere
gemeinsame
Schritte
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