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Wir sind

e die Zuchtorganisation, welche die Interessen der Rassen Simmental, Montbéliarde,
Swiss Fleckvieh, Red Holstein/Holstein sowie Normande, Evoléne, Pinzgauer und
Wasserbuffel vertritt;

e die Dienstleistungsorganisation, welche ihren Mitgliedern rasch und unkompliziert
leistungsféahige und preiswerte Unterstttzung far Zucht und Tiermanagement bietet.

Was machen wir?

e Wir férdern die Entwicklung und Verbreitung unserer Rassen Simmental,
Montbéliarde, Swiss Fleckvieh, Red Holstein / Holstein sowie Normande, Evoléne,
Pinzgauer und Wasserbuffel.

e Wir liefern unseren Kunden und Mitgliedern wertvolle Informationen fir Zucht und
Betriebsmanagement.

e Wir schaffen durch hochwertige und innovative Dienstleistungen Nutzen und
Mehrwert flr unsere Mitglieder und Kunden.

Wozu?

e Wir unterstlitzen mit unserer Arbeit den wirtschaftlichen und ziichterischen Erfolg
unserer Mitglieder und Kunden

Wie machen wir es?

e Durch an die Anforderungen der Basis angepasste Zuchtziele und Zuchtprogramme
fur alle unsere Rassen.

e Durch Werbung und Unterstitzung von Ausstellungen férdern wir die Entwicklung
und Verbreitung unserer Rassen.

e Durch aussagekraftige Grundlagen fir die Selektion, die auf einer verlasslichen
Nachzuchtprifungen beruhen.

e Durch fortlaufendes Anpassen unseres Angebotes an die aktuellen Bedurfnisse
unserer Mitglieder und Kunden.

e Mit Kundenorientierung, Kompetenz und Innovation.

Wie gehen wir mit Menschen um?

e Unsere Unternehmenskultur ist gepragt durch Offenheit, gegenseitigen Respekt,
Eigenverantwortung und Handlungskompetenzen.
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Was bieten und erwarten wir von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

e Wir sind uns bewusst, dass die Qualitat unserer Dienstleistungen von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abhangt.

e Wir férdern und fordern fachliche, methodische und soziale Kompetenzen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Wir anerkennen gute Leistungen und entgelten diese entsprechend. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von fortschrittlichen Arbeits- und
Anstellungsbedingungen.
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